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ภาคผนวก ก       
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลนาม่อง 

 เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพี่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป 
ลงวันที่    ๑  กันยายน  2563 

ประเภท    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบ/ลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

หมายเหตุ 
 

1
. 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการ
พัสดุที่ไม่ยาก  ภายใต้การก ากับ
ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย ใ ก ล้ ชิ ด        
หรือตามค าสั่งหรือแบบ  หรือ
แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่
ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน   
 และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1 .1  ป ฏิ บั ติ ง า น ขั้ น ต้ น
เกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา 
จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา 
น า ส่ ง  ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม  แ ล ะ
บ า รุ ง รั ก ษ า พั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์ 
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ 
เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อ
การใช้งาน 
    1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่าย
พัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุ เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูล
ในการด าเนินงาน 
1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ 
สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ  
  

1.ได้รับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือเทียบได้
ในระดับเดียวกนัใน
สาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด 
เศรษฐศาสตร์ การ
ธนาคารและธุรกิจ
การเงิน เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล 
พานิชยการ 
บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป ช่างโยธา 
ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้าหรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท., ก.อบต. 
รับรอง ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

9,400  

 

 



ที ่ ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

หมายเหตุ 
 

  บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ 
เ พ่ื อ เป็ น ห ลั ก ฐ า น ใน ก า ร
ด าเนินงาน 
    1.4 รายงาน สรุปความเห็น
เกี่ ยวกับ งาน พัสดุ  เพ่ื อจั ดท า
ร า ย ง า น  แ ล ะ น า เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
     1 .5  ศึ ก ษ า แ ล ะ เส น อ
ความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงาน
พัสดุ เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบ
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
      1.6 ชี้ แ จ ง ร า ย ล ะ เอี ย ด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้
การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
       1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตร
มาส หรือประจ าปีงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงาน
ผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบหลังการด าเนินแล้วเสร็จ 
        1 .8  ศึกษาและติดตาม
เทค โน โลยี องค์ ค วามรู้ ให ม่ ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  
 

2. ได้รับ
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือ
เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิค
การตลาด 
เศรษฐศาสตร์ การ
ธนาคารและธุรกิจ
การเงิน เทคนิค
วิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล 
พานิชยการ 
บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป ช่าง
โยธา ก่อสร้าง ช่าง
เครื่องกล ช่างไฟฟ้า
หรือสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท., 
ก.อบต. รับรอง 
ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

10,840 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(บาท/
เดือน) 

หมาย
เหตุ 
 

     2. ด้านการบริการ 
       2 .1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่
ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ
เข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานและให้
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
     2 .2 ประสานงานกับบุคคล
ภายในหน่ วยงานเดี ยวกัน  ต่ าง
หน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป 
เ พ่ื อ ให้ บ ริ ก า ร  ห รื อ ข อ ค ว าม
ช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
  
 

2. ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือ
เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิค
การตลาด เศรษฐศาสตร์ 
การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน เทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล 
พานิชยการ บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป ช่าง
โยธา ก่อสร้าง ช่าง
เครื่องกล ช่างไฟฟ้าหรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท., ก.อบต. 
รับรอง ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง 
 

11,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

หมาย
เหตุ 
 

2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ งาน
ระดั บ ต้ น  ซึ่ ง ไม่ จ า เป็ น ต้ อ งใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านงานพัฒนาชุมชน 
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การ
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ่ื น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือ
จัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
ต ล อ ด จ น ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ประสานงาน ติดตามและสนับสนุน
การจัด เก็บข้อมูลในการพัฒนา
ชุมชน เพ่ือวางแผนพัฒนาชุมชน
และสนับสนุนการด าเนินงานของ
ท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการ
และสถานการณ์ชุมชน 
    1 .2  ส่ งเสริมและกระตุ้น ให้
ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิด
ริเริ่ม เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตน
โดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป้นหลักและยึด
คนในชุมชนเป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนา 
     1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือง
สร้างพลังชุมชนให้เป้นฐานในการ
พัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง 
ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น า
ชุมชน  ผู้ น ากลุ่ ม /องค์ กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชน ในการ
เป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และ
เครือข่ายองค์กรประชาชน 
      

1. ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่าง
อ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 
2. ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 
3. ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน 

9,400 
 
 
 
10,840 
 
 
 
11,500 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



1 .4  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น
กระบวนการเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนกระบวนการ
กลุ่ม รวมทั้งกระบวนการชุมชนใน
รูปแบบต่างๆให้ประชาชนในชุมชน
สามารถคิดค้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
วางแผนและด า เนิ นการแก้ ไข
ปัญ ห าตามความต้ องการของ
ตนเองและชุมชน เพ่ือให้ สามารถ
บริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่น
ของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
      1 .5  ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
พัฒนา ให้ค าปรึกษา แนะน าด้าน
วิ ช าก า รแ ล ะป ฏิ บั ติ ง าน ด้ า น
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
ตลอดจนสนับสนุนการบริหาร
จัดการกองทุนต่างๆแก่กลุ่มองค์กร 
เครือข่ายองค์กรประชาชน และ
ชุ ม ช น ใน ระดั บ อ า เภ อ  ต าบ ล 
หมู่ บ้ าน  เพ่ือให้ ชุมชนสามารถ
พ่ึงตนเองได้ ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง 
สมดุล และมั่นคง 
1 .6  ให้ ค ว า ม รู้ เบื้ อ ง ต้ น แ ก่
ประชาชนในด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒ นาชุมชนตลอดจน
ด าเนินการและเอ้ืออ านวยให้เกิด
เวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนใน
รูปแบบต่างๆเพ่ือให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วม
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
       1 .7  เป็ น ผู้ น าแ ละ เป็ น ที่
ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น 
ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความ
สนใจ เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 
 

      
 

 



ที ่ ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

หมาย
เหตุ 
 

         1 .8  ร่วมจัดท าโครงการต่างๆ
ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ เช่น โครงการ
กองทุนหมู่บ้านโครงการชุมชนพอเพียง 
โครงการ S M  L  เป็นต้น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และ
เสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
      1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี
องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบ
ต่างๆที่ เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน 
และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผุ้ป่วยเอดส์ และเด็กละเยาวชนที่ด้อย
โอกาส เพ่ือน ามาประยุกต์ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงาน
อ่ื น ๆ ต าม ที่ ได้ รั บ ม อบ ห ม าย  เพ่ื อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ด้านการบริการ 
       2 .1  ติดตามผลการปฏิบัติ งาน
พัฒนาชุมชน และจัดท ารายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ดั งก ล่ า ว  เ พ่ื อ น า ไป ใช้
ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงาน
คราวต่อไป 
       2.2 ตอบปัญหาและชี้แจงการ
ปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนา
ชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อ
กันทุกฝ่าย 
        2 .3  ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น
หน่วยงานองค์กรอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
บริการช่วยเหลือ บ าบัด แก้ไขปัญหาแก่
ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน 
       
 
         

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
(บาท/เดือน) 

หมาย
เหตุ 
 

.        2.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานการด าเนินงาน วิธีการ งาน
พัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น ป ลู ก ฝั ง ให้
ประชาชนมีความสนใจให้ ความ
ร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน และมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
ต่อชุมชน 
      2.5 ให้ค าแนะน าตอบปัญหา
และชี้ แจงเกี่ ย วกับ งาน ในความ
รับผิดชอบให้แก่หน่วยงาน ราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้
ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูล และให้
ความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเภท    พนักงานจ้างท่ัวไป 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
(บาท/
เดือน) 

หมาย
เหตุ 

 
1. พนักงานขับรถยนต์  

(ขับรถดับเพลิง) 
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา 
ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าภาคบังคับ 
2 . มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาต
ขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
 

9,000  

 พนักงานขับรถยนต์ 
(ขับรถกู้ชีพ) 

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา 
ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆในการใช้
รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าภาคบังคับ 
2 . มีความรู้ความสามารถและความ
ช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาต
ขับรถยนต์ตามกฎหมาย 
 

9,000  

 
 
 
 
 

คนงานทั่วไป 
(ประจ าศูนย์กู้ชีพฯ) 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการช่วยเหลือ
และประสานงานเบื้องต้นในการ
น าส่งผู้ป่วยหรือผู้ประสบอุบัติเหตุ 
ฉุกเฉินส่งสถานพยาบาล  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าภาคบังคับ 
2 . มีลักษณะท่าทางและสมรรถภาพ
ร่างกายแข็งแรงเหมาะสมส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่  

9,000  

 


