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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลนามอง 

อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน      76,397,184  บาท  แยกเปน 

รายไดจัดเก็บเอง 

หมวดภาษีอากร        รวม  538,884  บาท 

    ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง      จำนวน  448,900  บาท 

    ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง      จำนวน  448,900  บาท 

    ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา 

    ภาษีปาย        จำนวน  89,984  บาท 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต    รวม  21,800  บาท 

    คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา     จำนวน  4,000  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

    คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานท่ีจำหนายอาหาร จำนวน  3,500  บาท 

    หรือสะสมอาหาร 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

    คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย     จำนวน  2,000  บาท 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

    คาปรับการผิดสัญญา       จำนวน  10,000  บาท 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

    คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ จำนวน 1,100  บาท 

    ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา 

    คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานท่ีจำหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารในครัว จำนวน  1,000  บาท  

    หรือพ้ืนท่ีใด ซ่ึงมีพ้ืนท่ีเกิน 200 ตารางเมตร 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

    คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง   จำนวน  200  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
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หมวดรายไดจากทรัพยสิน      รวม  454,000  บาท 

    คาเชาหรือบริการ       จำนวน  54,000  บาท 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

    ดอกเบี้ย        จำนวน  400,000  บาท    

    ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย   รวม  131,500  บาท 

    รายไดจากประปา       จำนวน  131,500  บาท 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด       รวม  300,000  บาท 

    รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ       จำนวน  300,000  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

หมวดรายไดจากทุน       จำนวน  300,000  บาท 

    คาขายทอดตลาดทรัพยสิน      จำนวน  300,000  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดภาษีจัดสรร       รวม  32,151,000  บาท 

    ภาษีรถยนต        จำนวน  600,000  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

    ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ    จำนวน  14,931,000  บาท 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

    ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ    จำนวน  5,500,000  บาท 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

    ภาษีธุรกิจเฉพาะ       จำนวน  150,000  บาท 

    ประมาณการไวมากกวาปท่ีผานมา 

    ภาษีสรรพสามิต       จำนวน  10,700,000  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

    คาภาคหลวงแร       จำนวน  100,000  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

    คาภาคหลวงปโตรเลียม      จำนวน  100,000  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 
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    คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จำนวน  70,000  บาท 

    ประมาณการไวเทากับปท่ีผานมา 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หมวดเงินอุดหนุน       รวม  42,500,000  บาท 

    เงินอุดหนุนท่ัวไป       จำนวน  42,500,000  บาท 

    ประมาณการไวนอยกวาปท่ีผานมา 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลนามอง 

อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 76,397,184 บาท แยกเปน 

แผนงานงบกลาง 

งบกลาง         รวม  21,917,624  บาท 

 งบกลาง        รวม  21,917,624  บาท 

 1.งบกลาง       รวม  21,917,624  บาท 

 1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    จำนวน  245,100  บาท 

เพื่อจายเปนเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานจางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยครูดูแลเด็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือผูมีสิทธิฯ เพ่ือสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในอัตรารอยละหาของคาจาง  

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว1620 ลงวันที่ 22 เมษายน 2562 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 1.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน              จำนวน  15,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำป 2565 ในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางโดยประมาณ

ทั้งปเพื่อใหความคุมครองแกลูกจางที่ประสบภัย เจ็บปวย ตาย หรือสูญหาย อันเนื่องมาจากการทำงานใหแก

นายจาง 

 - สำนักปลัด  

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 และหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

 1.3 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ      จำนวน  15,445,200  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในเขตเทศบาลตำบลนามอง 

 - กองสวัสดิการสังคม  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 1.4 เบ้ียยังชีพความพิการ     จำนวน  4,526,600  บาท 
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 เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการใหกับคนพิการในเขตเทศบาลตำบลนามอง 

 - กองสวัสดิการสังคม         

 - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 1.5 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส     จำนวน  150,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

 - กองสวัสดิการสังคม  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 1.6 เงินสำรองจาย      จำนวน  200,000  บาท 

 เพื่อเปนคาใชจายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย

หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวม 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยว ิธ ีการงบประมาณขององคกรปกครองส วน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 

 1.7 รายจายตามขอผูกพัน  

 1.7.1 คาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  จำนวน  60,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินคาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย (ส.ท.ท.) เปนรายป 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับ     

คาบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 1.7.2 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น  จำนวน  975,724  บาท 
        (ก.บ.ท.) 

 เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่นของพนักงานสวนทองถิ่นโดย

คำนวณจากประมาณการรายรับทุกประเภทตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามกฎกระทรวง การหักเงินจากประมาณการรายรับในงบประมาณรายจายประจำปสมทบ

เขาเปนกองทุนบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2563 
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 1.7.3 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลนามอง จำนวน  300,000  บาท 

 เพื่อสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลนามองสำหรับสนับสนุนการดำเนินการ และการ

บริหารจัดการดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสมรรถภาพ สมทบไมนอยกวารอยละ 50 ของคาบริการ

สาธารณสุขที่กองทุนฯ ไดรับตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุน

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือ

พ้ืนท่ี พ.ศ.2561 ขอ 8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตกลงสมทบเงินเขากองทุนหลักประกันสุขภาพ ในอัตรา

รอยละของเงินที่ไดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (3) สมทบเงินไมนอยกวา รอยละ 50 

กรณีรายไดขององคปกครองสวนทองถ่ินไมรวมเงินอุดหนุนสูงกวา 20 ลาน  

  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือ

สมทบทุน พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561      
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งานบริหารท่ัวไป               รวม  10,266,740  บาท 

 งบบุคลากร                รวม  7,609,140  บาท 

 1. เงินเดือน (ฝายการเมือง)              รวม  3,100,320  บาท 

 1.1 เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น       จำนวน  1,085,760  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีแยกดังนี้  

 (1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 40,800 บาท จำนวน 12 เดือน 

 (1) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 24,840 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยาง

อื่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี ้ยประชุมกรรมการสภา

เทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 1.2 คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก            จำนวน 126,000 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้  

 (1) คาตอบแทนประจำตำแหนงนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

 (2) คาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน 

จำนวน 12 เดือน 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทน

อยางอ่ืน ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีที ่ปรึกษานายกเทศมตรีและการจายคาเบี ้ยประชุมกรรมการสภา

เทศบาล พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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 1.3 คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก             จำนวน 126,000 บาท 

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้  

 (1) คาตอบแทนพิเศษตำแหนงนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 6,000 บาท จำนวน 12 เดือน 

 (2) คาตอบแทนพิเศษตำแหนงรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 3 คน จำนวน 

12 เดือน 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยาง

อื่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาทศบาล สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีที่ปรึกษานายกเทศมตรีและการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล 

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 1.4 คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี        จำนวน  207,360  บาท  

 นายกองคการบริหารสวนตำบล 

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี แยกดังนี้  

 (1) เงินเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 10,080 บาท จำนวน 12 เดือน 

 (2) เงินเดือนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 7,200 บาท/คน จำนวน 12 เดือน 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยาง

อื่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล 

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 1.5 คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/     จำนวน  1,555,200  บาท 

 เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้  

 (1) คาตอบแทนประธานสภาเทศบาลตำบลนามอง อัตราเดือนละ 15,840 บาท จำนวน 12 เดือน 

 (2) คาตอบแทนรองประธานเทศบาลตำบลนามอง อัตราเดือนละ 12,960 บาท จำนวน 12 เดือน 

 (3) คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนามอง อัตราเดือนละ 10,080 บาท/คน รวม 10 คน 

จำนวน 12 เดือน 
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 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือนเงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยาง

อื่น ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาทศบาล สมาชิกสภา

เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีที่ปรึกษานายกเทศมตรีและการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล 

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

 2. เงินเดือน (ฝายประจำ)              รวม  4,508,820  บาท 

 2.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น        จำนวน  2,555,940  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล แยกดังนี้ 

 สำนักปลัด จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 2,555,940 บาท 

 - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 2.2 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น          จำนวน  84,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน แยกดังนี้  

 สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 84,000 บาท 

 - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 2.3 เงินประจำตำแหนง             จำนวน  252,000  บาท 

 เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

ตั้งไว 252,000 บาท 

 - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 2.4 คาตอบแทนพนักงานจาง         จำนวน  1,424,880  บาท 

 เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน

แยกดังนี้ 

 สำนักปลัด จำนวน 12 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 1,424,880 บาท 

 - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



29 

 

 2.5 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง           จำนวน  192,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางแยกดังนี้ 

 สำนักปลัด จำนวน 16 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 192,000 บาท 

 - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

 งบดำเนินงาน                รวม  2,519,400  บาท 

 1. คาตอบแทน                   รวม  524,400  บาท 

 1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 1.1.1 คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง             จำนวน  10,000  บาท  

 ความรับผิดทางละเมิด 

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 38 ลว 28 เมษายน 2558 

 1.1.2 คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย           จำนวน  10,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย

ขาราชการ พ.ศ. 2536  

 1.1.3 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชน          จำนวน  300,000 บาท 

 แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนกรณีพิเศษใหแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

 - สำนักปลัด  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 
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 1.1.4 คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ            จำนวน  20,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายการคัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2555 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายการคัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

 1.2 คาเชาบาน              จำนวน  120,000  บาท 
 เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลสามัญหรือผูมีสิทธิเบิกได 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

 1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

 1.3.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/           จำนวน  64,400  บาท 

 ลูกจางประจำ  

 เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลสามัญผูมีสิทธิ 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 2. คาใชสอย                   รวม  610,000  บาท 

 2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ            จำนวน  200,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก   

คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ 

คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปน

สิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และคาจางเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานกิจการสภา จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 
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 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562         

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

 2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  

 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ             จำนวน  20,000  บาท 

 เพ่ือเปนคาใชจายดังนี้          

        - คารับรอง ในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชม หรือทัศน

ศึกษาดูงานผูตรวจราชการ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลฯลฯ 

       - คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาฯ หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการ

แตงตั้งตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ฯลฯ 

      - พิธีเปดอาคารตาง ๆ 

       - คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี เชน คาเครื่องราชสักการะ คาธงสัญลักษณ ดอกไม ธูป 

เทียน เชิงเทียน แจกันดอกไม หรือพานพุม ฯลฯ รวมคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับพิธีการทางศาสนา และ

งานรัฐพิธี 

 - สำนักปลัด  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

 2.3.1 คาใชจายในการจัดนิทรรศการ/กิจกรรมวันสำคัญ             จำนวน  5,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดนิทรรศการ/กิจกรรมวันสำคัญตามโครงการหรือกิจกรรมวันสำคัญ

ของทางราชการ วันสำคัญของทองถิ่น รวมถึงคาใชจายในการจัดงาน/จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส

ตางๆ เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปาย คาพาหนะ คาชุดไฟประดับตกแตง คาตกแตง

สถานท่ี คาธงสัญลักษณ คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุมทอง ชอดอกไม กระเชา

ดอกไม คาพวงมาลัยหรือพวงมาลาสำหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงาน จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน

วโรกาสตางๆ ฯลฯ 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 
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 2.3.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ           จำนวน  100,000  บาท 

 เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

 - สำนักปลัด  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

 2.3.3 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม           จำนวน  100,000  บาท 

 เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง   

และมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

 - สำนักปลัด  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  และการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

 2.3.4 จิตอาสา "ทำความดีดวยหัวใจ"             จำนวน  10,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาสมนาคุณ คาสมนาคุณในการดูงาน คาเบี้ยเลี้ยง คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาเขียนเกียรติบัตรหรือประกาศนียบัตร คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาปายโครงการ คาเขียนปาย

สื่อประชาสัมพันธ คาพานพุมดอกไม พานพุมเงิน–พานพุมทอง คาธงชาติ คาธงพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. ธงตรา

สัญลักษณ คาชุดไฟฟาประดับ คาผาประดับ คาเทียนพรอมชุดขาตั้ง คาพระบรมฉายาลักษณ คาเครื่องราช

สักการะ คาปากกาตั้งโตะ คาขาตั้งกรอบรูป คาลวด คาเข็มหมุด คาวัสดุอุปกรณฯลฯ และคาใชจายอื่นๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 179 ลำดับท่ี 14 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและเขารับการอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
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 2.3.4 ปกปองสถาบันสำคัญของชาติและการจัดงานรัฐพิธีตางๆ           จำนวน  5,000  บาท 

 เพื ่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตางๆ เพื ่อเปนการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 179 ลำดับท่ี 13 

 - สำนักปลัด  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

 2.4 คาบำรุงรักษาและซอมแซม            จำนวน  170,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบลนามอง เพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ  

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   

 3. คาวัสดุ         รวม  825,000  บาท 

 3.1 วัสดุสำนักงาน             จำนวน  200,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ  

 - สำนักปลัด   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 -  เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

 3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ       จำนวน  5,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุเชน ปลั๊กไฟ สวิตชไฟฟา ฟวส ฯลฯ  

 - สำนักปลัด   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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 3.3 วัสดุงานบานงานครัว              จำนวน  10,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน แกว จานรองแกว น้ำยาลางจาน/ลางแกว ถวย จาน ไมถูพื้น ฯลฯ

แยกดังนี้ 

 - สำนักปลัด   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

 3.4 วัสดุยานพาหนะและขนสง            จำนวน  100,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางนอก - ยางใน หมอกรอง สายไมล เพลา  

น้ำมันเบรก น้ำมันเครื่อง เบาะรถยนต เเบริเออรก้ันน้ำ ฯลฯ  

 - สำนักปลัด   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

 3.5 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน            จำนวน  400,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ  

 - สำนักปลัด  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 3.6 วัสดุการเกษตร       จำนวน  5,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตรเชน สปริงเกอร ปุย วัสดุเพาะชำ ฯลฯ  

 - สำนักปลัด   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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 3.7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร      จำนวน  5,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยเเพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร หรือผาเขียนปาย พูกัน และสี

แถบบันทึกเสียง หรือภาพถายดาวเทียม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด ฯลฯ  

 - สำนักปลัด   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

 3.8 วัสดุคอมพิวเตอร              จำนวน  100,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หมึกสำหรับ

เครื่องพิมพ สายเคเบิล แปนพิมพ ฯลฯ  

 - สำนักปลัด   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

 4. คาสาธารณูปโภค             จำนวน  560,000  บาท 

 4.1 คาไฟฟา              จำนวน  500,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรับอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลนามอง 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 4.2 คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม               จำนวน  60,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต ฯลฯ  

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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 งบลงทุน         รวม  138,1200  บาท   

 คาครุภัณฑ               จำนวน  138,200  บาท 

 1. ครุภัณฑสำนักงาน 

 1.1 จัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงานทรงสลิม              จำนวน 36,000  บาท  

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงานทรงสลิม จำนวน 6 ตัว รายละเอียด ดังนี้ 

 - เกาอ้ีสำนักงานทรงสลิมท่ีมีความแข็งแรงและนั่งสบายสุดๆ  

 - ออกแบบมาใหมีความทันสมัยและดูเหมาะสมกับผูบริหารหรือผูจัดการ  

 - เพ่ิมความแข็งแรงและทนทานดวยเบาะนั่งและพนักพิงเนื้อ PU หุมดวยหนังเทียมคุณภาพสูง 

 - แข็งแรงดวยแขนและขาเหล็กอยางหนา หรูหรา ดวยเคลือบโครเม่ียมเงางาม พรอมท้ังหุมฟองน้ำท่ีวางแขน 

 - สามารถปรับระดับสูงไดดวยโชคแกส หมุนได 360 องศา 

 - ลูกลอ PU ทนทานเคลื่อนท่ีสะดวก 

 - มีกอนโยกบนเพลท สามารถนั่งสวิงเพ่ือผอนคลายอริยาบท และสามารถปรับความนุมนวลได 

 - พนักพิงแบบสูงพรอมดีไซดหัวหมอนรองรับศรีษะไดอยางดี 

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

 - ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 1.2 จัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน                 จำนวน  7,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 2 ตัว รายละเอียด ดังนี้ 

 - โครงสรางผลิตจากพลาสติก PP (Polypropylene) มีความแข็งแรงทนทานสูง 

 - เบาะนั่งผลิตจาก PVC ผิวสัมผัสเรียบลื่นทุกการใชงาน 

 - พนักพิงผลิตจาก PVC ผิวสัมผัสเรียบลื่น นั่งสบายไมทำใหปวดหลัง 

 - ท่ีวางแขนผลิตจากพลาสติก PP คุณภาพดี 

 - ขาผลิตจากเหล็กแข็งแรงรองรับน้ำหนักไดดี 

 - ลอสุดแข็งแรง เคลื่อนท่ีไดสะดวก 

 - โชคสามารถปรับระดับความสูงไดถึง 80 มม. 

 - เอนและล็อกไดดวยระบบ Locking tili mechanism 

 - รับน้ำหนักไดสูงสุด 125 กก. 

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 



37 

 

 - ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 1.3 จัดซ้ือตูเก็บเเฟม 40 ชอง              จำนวน  19,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเเฟมเอกสาร 40 ชอง จำนวน 2 ตู รายละเอียด ดังนี้  

 - ขนาด 92.1(กวาง) x 31.1(ลึก) x 180.5(สูง) ซม.  

 - เหล็กแผน SPCC หนา 0.5 มม. โครงตูหนา 0.6 มม.  

 - ชั้นเก็บแฟม 2 ชั้น 20 ชอง  

 - พนเคลือบดวยสี EPOXY – มีลอเลื่อน 

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

 - ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 1.4 จัดซ้ือตูบานเล่ือนกระจก ทรงสูง 3 ฟุต            จำนวน  30,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูบานเลื่อนกระจก จำนวน 3 ตู รายละเอียด ดังนี้  

 - โครงสรางผลิตจากเหล็กคุณภาพสูง หนา 0.5 มม. ทนทานตอการใชงานและสึกกรอน 

 - ผานการพนเคลือบสีอยางดี เพ่ือใหไดสีท่ีติดแนน ทนนาน 

 - ดีไซนทันสมัย พรอมหนาบานกระจกใสตัดกับขอบบานประตูสีสันสวยงามนาใช 

 - จัดเก็บอุปกรณตาง ๆ ไดเยอะดวย 3 ชั้นวาง สามารถปรับตำแหนงชั้นเพ่ือจัดสรรพ้ืนท่ีจัดเก็บไดตาม

ตองการ 

 - เปด-ปด เพื่อหยิบเอกสารไดสะดวกดวยบานแบบเลื่อน พรอมมือจับพลาสติกฉีดขึ้นรูป แข็งแรง

ทนทาน บานเลื่อนมีระบบล็อกดวยกุญแจ เพ่ิมความปลอดภัยในการจัดเก็บสิ่งของหรือเอกสารสำคัญ 

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

 - ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 
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 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 1.5 จัดซ้ือตูบานเล่ือนกระจก ทรงสูง 4 ฟุต            จำนวน  12,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูบานเลื่อนกระจก ทรงสูง 4 ฟุต จำนวน 1 ตู รายละเอียด ดังนี้  

 - ตูเอกสารเหล็ก 2 บานเลื่อน ทรงสูง  

 - ประตูหนาบานเลื่อนกระจก มีกุญแจลอคได  

 - แผนชั้นภายใน สามารถปรับระดับได  

 - พนสีดวยระบบ Epoxy Powder Coating  

 - ขนาด 121.8 (W) x 45.7 (D) x 183 (H) ซม.    

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

 - ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

 2. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

 2.1 จัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 1 KVA              จำนวน  34,200  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 1 KVA จำนวน 6 เครื่อง  

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน

มีนาคม 2566 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ             จำนวน  620,980  บาท  

 งบบุคลากร               จำนวน  415,980 บาท 

 1. เงินเดือน (ฝายประจำ)             จำนวน  415,980  บาท 

 1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น          จำนวน  415,980  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล  

 สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว 415,980 บาท 

 - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 งบดำเนินงาน         รวม  205,000  บาท 

 1. คาตอบแทน         จำนวน  9,000  บาท 

 1.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

 1.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน  9,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลสามัญผูมีสิทธิ 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 2. คาใชสอย              จำนวน  196,000  บาท 

 2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ              จำนวน  96,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและเเผน จำนวน 1 ราย 

ระยะเวลา 12 เดือน 

 - สำนักปลัด 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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 2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 

 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ             จำนวน  30,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น คณะอนุกรรมการ การประชุม

ประชาคมทองถ่ินหรือคณะทำงานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายระเบียบกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดประชุมเพื่อนำผลจากการประชุมเปนแนวทางปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเพื่อรับทราบนโยบายในการทำงาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจใน

ระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบปญหาและรับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติประสานงานหรือแกไข

ปญหารวมมือ 

 - สำนักปลัด  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

 2.3.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ              จำนวน  35,000  บาท 

 เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ  

 - สำนักปลัด    

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

 3.3.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม              จำนวน  35,000  บาท 

 เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง

และมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  

 - สำนักปลัด    

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  และการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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งานบริหารงานคลัง                 รวม  5,247,600  บาท 

 งบบุคลากร               รวม  2,972,100  บาท 

 1. เงินเดือน (ฝายประจำ)              รวม  2,972,100  บาท

 1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น        จำนวน  2,357,580  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล แยกดังนี้ 

กองคลัง จำนวน 7 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว 2,357,580 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 1.2 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น         จำนวน  48,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตลอดจนเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ใหแก พนักงานเทศบาล 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.3 เงินประจำตำแหนง              จำนวน  42,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.4 คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน  491,640  บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน

แยกดังนี้ 

กองคลัง จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 491,640 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.5 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง            จำนวน  32,880  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตลอดจนเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ใหแก พนักงานจาง 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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งบดำเนินงาน                รวม  2,199,000  บาท 

1. คาตอบแทน         รวม  551,000  บาท 

1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย   จำนวน  400,000  บาท 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือ

จัดจางตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

- กองคลัง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2850 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2561 

1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             จำนวน  3,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ที่ไดรับคำสั่งปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการตามคำสั่งของเทศบาล  

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนของผูปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 รวมถึงระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

1.3 คาเชาบาน                       จำนวน  108,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ สงักัดกองคลัง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

1.4.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ    จำนวน  40,000  บาท 

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือเปนคาบำรุงการศึกษา คาเลาเรียนและคาใชจายอื่นๆ เกี่ยวกับการศึกษา    

ท่ีเบิกจายไดตามระเบียบฯ สำหรับบุตรของพนักงานเทศบาลสังกัดกองคลัง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน รวมถึงระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
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 2. คาใชสอย               รวม  1,373,000  บาท 

2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

2.1.1 คาจางเหมาบุคคล ตำแหนง บันทึกขอมูลงานพัฒนารายได         จำนวน  96,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานบันทึกขอมูลงานพัฒนารายไดจำนวน 1 ราย

ระยะเวลา 12 เดือน 

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

2.1.2 จางเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี            จำนวน  96,000  บาท 

ในตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1 ราย

ระยะเวลา 12 เดือน  

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

2.1.3 จางเหมาบุคคลเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี          จำนวน  96,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคลเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน   

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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2.1.4 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           จำนวน  410,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คา

เชาทรัพยสิน  คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ 

คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที ่ไมมีลักษณะ    

เปนสิ่งกอสรางคาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตาง ๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2562 

 - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  

 2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 

 2.2.1 คาใชจายในการประชุมราชการ      จำนวน  5,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการกับหนวยงานภายนอก บุคคลภายนอก เชน คาอาหาร  

คาอารหารวางและเครื่องดื่ม คาเบี้ยประชุม คาพาหนะ คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ  

 - กองคลัง  

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 2.2.2 คารับรอง         จำนวน  5,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคารับรอง คาอาหาร คาเครื่องดื่ม สำหรับกรณีหนวยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเขาดูงาน

หรือเยี่ยมชม ตรวจราชการ ท่ีมานิเทศงาน รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ฯลฯ                 

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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 2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

 2.3.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ             จำนวน  60,000  บาท 

 เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ  

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

 2.3.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม             จำนวน  60,000  บาท 

 เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรม

เองและมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

 2.3.3 จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีและสำรวจขอมูลภาษีท่ีดิน           จำนวน  20,000  บาท  

 และส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย 

 เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีและสำรวจขอมูลภาษีที ่ดิน       

และสิ่งปลูกสรางและภาษีปาย เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการชำระภาษีใหกับประชาชนในพื้นท่ี     

และเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาลตำบลนามอง โดยสามารถจัดเก็บภาษีไดครบ

ถูกตองและเปนธรรม โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอ่ืนๆท่ีจำเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 182 ลำดับท่ี 2 

- กองคลัง 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเเผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

 2.3.4 จัดทำขอมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสราง           จำนวน  500,000  บาท  

 เพ่ือจัดเก็บภาษีตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ. 2562  

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดทำขอมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสราง เพ่ือจัดเก็บภาษี พ.ร.บ.

ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น โดยจัดทำหรือปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน และการจัดทำฐานขอมูลที่ดิน  

และสิ่งปลูกสราง โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาจางเหมาบริการจัดทำแผนที่แมบท คัดลอกขอมูลที่ดิน คา

สำรวจภาคสนาม คาวัสดุ คาจางเหมารังวัด คาจางเหมาพนักงาน คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปน ฯลฯ 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 181 ลำดับท่ี 1 

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่ง 

ปลูกสราง พ.ศ. 2562 

 2.4 คาบำรุงรักษาและซอมแซม             จำนวน  25,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบลนามอง เพื ่อใหสามารถใชงาน

ตามปกติ  

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

3. คาวัสดุ            รวม  235,000  บาท 

 3.1 วัสดุสำนักงาน             จำนวน  100,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ 

 - กองคลัง   

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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 3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ        จำนวน  5,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟา เชน ปลั๊กไฟ สายไฟ สวิตซไฟฟา ฟวส ฯลฯ 

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

 3.3 วัสดุงานบานงานครัว       จำนวน  5,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ถวยชาม ชอนสอม แกว ชุดกาแฟ ถาด จานรอง กระติกน้ำรอน 

กระติกน้ำแข็ง ฯลฯ 

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

3.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร       จำนวน  5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษโปสเตอร พูกันและสี เมมโมรี่การด คาลางอัดภาพรูปสี

หรือขาวดำท่ีไดจากการลางอัด ขยาย ภาพถายดาวเทียม ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ 

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.5 วัสดุคอมพิวเตอร             จำนวน  120,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หมึกสำหรับ

เครื่องพิมพ สายเคเบิล แปนพิมพ ฯลฯ  

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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4. คาสาธารณูปโภค          รวม  40,000  บาท 

4.1 คาบริการไปรษณีย               จำนวน  40,000  บาท 

 เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร คาธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ 

- กองคลัง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

งบลงทุน           รวม  76,500  บาท 

คาครุภัณฑ           รวม  76,500  บาท 

1. ครุภัณฑสำนักงาน 

1.1 ตูรวม 3 ฟุต 1 บาน BETTER        จำนวน  4,200  บาท 

เพ่ือจัดซ้ือตูรวม 3 ฟุต 1 บาน BETTER  จำนวน 1 หลัง  ขนาด กวาง 88 ซม. x ยาว 40.6 ซม. x สูง 97 ซม. 

 - เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

 - ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 1.2 ตูเหล็ก                จำนวน  18,000  บาท 

เพ่ือจัดซ้ือ ตูเหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 3 หลัง 

 - กองคลัง 

 - เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2565 
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1.3 ตูเหล็ก 1 บานเปด ทรงเตี้ย       จำนวน  2,300  บาท 

เพ่ือจัดซ้ือตูเหล็ก 1 บานเปด ทรงเตี้ย ขนาด กวาง 48.9 ซม. x ยาว 40.6 ซม. x สูง 87.3 ซม. 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองคลัง 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

2.1 เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานสำนักงาน            จำนวน  20,000  บาท  

(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานสำนักงาน (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

ฉบับ เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

2.2 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงานประมวลผล           จำนวน  24,000  บาท 

เพ่ือจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง  

- กองคลัง 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร 

ฉบับ เดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

2.3 เครื่องพิมพ Multifunction        จำนวน  8,000  บาท  

แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

เพื ่อจัดซื ้อเครื ่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั ้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank printer) 

จำนวน 1 เครื่อง 

- กองคลัง 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร

ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน     รวม  338,620  บาท 

งบบุคลากร         รวม  253,620  บาท 

1. เงินเดือน (ฝายประจำ)       รวม  253,620  บาท 

1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น          จำนวน  253,620  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล  

สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว  253,620 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

งบดำเนินงาน           รวม  85,000  บาท 

1. คาตอบแทน             รวม  5,000  บาท 

1.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

1.1.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ  จำนวน  5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลสามัญผูมีสิทธิ 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

2. คาใชสอย           รวม  80,000  บาท 

2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

2.1.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ             จำนวน  20,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ  

- สำนักปลัด   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
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2.1.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม             จำนวน  30,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง

และมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  

- สำนักปลัด    

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2.1.3 ฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร           จำนวน  30,000  บาท 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชและ

การตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะฯ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 176 ลำดับท่ี 8 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ินพ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน            รวม  1,579,160  บาท 

งบบุคลากร         รวม  995,160  บาท 

1. เงินเดือน (ฝายประจำ)       รวม  995,160  บาท 

1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น                   จำนวน  275,160  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล  

สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว  275,160 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.2 คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน  648,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทนแยก

ดังนี้ 

สำนักปลัด จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 648,000 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.3 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน  72,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง แยกดังนี้  

สำนักปลัด จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 60,000 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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งบดำเนินงาน                  รวม  546,000  บาท 

1. คาใชสอย         รวม  466,000  บาท 

1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                       จำนวน  96,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจำนวน 1 ราย 

ระยะเวลา 12 เดือน  

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

1.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

1.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ            จำนวน  20,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ  

- สำนักปลัด    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

1.2.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม             จำนวน  20,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง

และมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- สำนักปลัด   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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1.2.3 ชวยเหลือผูประสบภัย            จำนวน  100,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีเยียวยา

หรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย เชน คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย คาจัดการศพผูเสียชีวิต คาชวยเหลือดานเกษตร เปนตน                   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 184 ลำดับท่ี 3 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.2.4 ปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลสำคัญ         จำนวน  100,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาการดำเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาลสำคัญ เชน เทศกาลปใหม 

เทศกาลสงกรานต เทศกาลงานประเพณีทองถิ่น เปนตน มาตรการในการรักษาความปลอดภัยนักทองเที่ยว 

และเก่ียวกับการจัดการจราจร โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ

ท่ีเก่ียวของกับโครงการ คาปายประชาสัมพันธ หรือคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ                   

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 183 ลำดับท่ี 1 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ท่ี มท 0804.5/ว 1634 ลงวันท่ี 

22 กันยายน 2557 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 3892 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2562  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1123 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 4024 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 694 ลงวนัท่ี 2 เมษายน 2564 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 3048 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564   

1.2.5 ฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน         จำนวน  130,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน โดยมีคาใชจาย

ประกอบดวย คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาสัมมนาคุณวิทยากร คาวัสดุอุปกรณที่เกี ่ยวของกับ

โครงการ คาปายประชาสัมพันธ หรือคาใชจายอื่นที่เกี ่ยวของ ตามระเบียบเบิกจายไดเทาที่จำเปนในการ

ดำเนินงานตามโครงการฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 185 ลำดับท่ี 7 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ. 2553  
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2. คาวัสดุ           รวม  80,000  บาท 

2.1 วัสดุไฟฟาและวิทยุ               จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุเชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน ฟวส หลอดไฟ เบรกเกอร ฯลฯ  

- สำนักปลัด   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28

พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.2 วัสดุงานบานงานครัว       จำนวน  5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ ผงซักฟอก น้ำยาลางจาน น้ำยาดับกลิ่น ฯลฯ  

- สำนักปลัด   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

2.3 วัสดุยานพาหนะและขนสง              จำนวน  10,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ แมแรง กรวยจราจร สัญญาณไฟกระพริบ

ยางรถยนต เพลา ฯลฯ  

- สำนักปลัด     

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

2.4 วัสดุการเกษตร               จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตรเชน มีดตัดก่ิงไม เลื่อยตัดก่ิงไม หนากากปองกันแกสพิษ จอบ ฯลฯ  

- สำนักปลัด  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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2.5 วัสดุโฆษณาและเผยแพร       จำนวน  5,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยเเพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร หรือผาเขียนปาย พูกันและสี 

แถบบันทึกเสียง หรือภาพถายดาวเทียม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด ฯลฯ  

- สำนักปลัด   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

2.6 วัสดุเครื่องดับเพลิง               จำนวน  40,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน สายสงน้ำ ทอดูดน้ำ หัวฉีดดับเพลิง ขอตอ ขอแยกทางสงน้ำ

ทอดูดรถดับเพลิง น้ำยาเคมีดับเพลิงชนิดตางๆ ฯลฯ         

- สำนักปลัด   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565   

งบลงทุน           รวม  10,000  บาท 

คาครุภัณฑ           รวม  10,000  บาท 

1. ครุภัณฑการเกษตร 

1.1 จัดซ้ือเล่ือยยนต               จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเลื่อยยนต จำนวน 1 เครื่อง รายละเอียด ดังนี้  

- เลื่อยยนต ขนาด 0.8 แรงมา บารขนาด 11.50 นิ้ว น้ำหนัก 3.90 กิโลกรัม  

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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งบเงินอุดหนุน           รวม  28,000  บาท 

เงินอุดหนุน           รวม  28,000  บาท 

1. เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวม ในการรวมใหความชวยเหลือประชาชน    จำนวน  28,000  บาท 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (สถานท่ีกลาง) อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการศูนยปฏิบัติการรวม ในการรวมใหความชวยเหลือประชาชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 186 ลำดับท่ี 9 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         รวม  60,000  บาท 

งบดำเนินงาน           รวม  60,000  บาท 

1. คาใชสอย           รวม  60,000  บาท 

1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

1.1.1 ซักซอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย           จำนวน  30,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชและ

การตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะฯ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 184 ลำดับท่ี 4 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

1.1.2 ฝกอบรมปองกันไฟปา              จำนวน  30,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม เชน คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี 

คาฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเชาที่พัก

ยานพาหนะฯ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 184 ลำดับท่ี 5 

- สำนักปลัด 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 
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แผนงานการศึกษา 

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา              รวม  7,708,840  บาท 

งบบุคลากร             จำนวน  6,516,840  บาท 

1. เงินเดือน (ฝายประจำ)              รวม  6,516,840  บาท 

1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น        จำนวน  4,802,640  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล แยกดังนี้ 

กองการศึกษา จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว 1,443,000 บาท พนักงานครู จำนวน 9 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 3,359,640 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.2 เงินประจำตำแหนง               จำนวน  42,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 1.3 เงินวิทยฐานะ             จำนวน  294,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะ พนักงานครูเทศบาล จำนวน 7 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติ เงินเดือนเงินวิทยฐานะ และเงินประจำตำแหนงขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 

1.4 คาตอบแทนพนักงานจาง         จำนวน  1,354,200  บาท 

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน จำนวน 7 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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1.5 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน  24,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 24,000 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

งบดำเนินงาน                รวม  1,025,000  บาท 

1. คาตอบแทน                    รวม  70,000  บาท 

1.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

1.1.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ      จำนวน  70,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลสามัญผูมีสิทธิ 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

2. คาใชสอย         รวม  780,000  บาท 

2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ            จำนวน  480,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลในการจัดทำสิ่งของซึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกองการศึกษา

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน คาจางเหมาผูชวยเจาพนักงานธุรการ การจางเหมาบริการอื่นๆ ที่เปนกิจการ

ในอำนาจหนาท่ีของเทศบาล ฯลฯ จำนวน 5 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                 จำนวน  100,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 



61 

 

2.2.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม           จำนวน  100,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง

และมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน   

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2.3 คาบำรุงรักษาและซอมแซม            จำนวน  100,000  บาท 

แยกเปน 

1) เพื่อจายเปนคาบำรุงรักษาซอมแซมวัสดุหรือครุภัณฑใหใชงานไดตามปกติ เชน เครื่องใชสำนักงาน ฯลฯ 

และทรัพยสินอ่ืนๆ ของกองการศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 5 ศูนย 

2) เพื่อจายเปนคาบำรุงรักษาซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสรางที่ชำรุดเสียหายหรือจำเปนตองบำรุงรักษา

เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายหรือทรุดโทรมกวาเดิม เชน อาคารสำนักงาน อาคารเรียน ฯลฯ และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

3. คาวัสดุ           รวม  75,000  บาท 

3.1 วัสดุสำนักงาน               จำนวน  20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ 

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ        จำนวน  5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟา เชน ปลั๊กไฟ สายไฟ สวิตซไฟฟา ฟวส ฯลฯ 

- กองการศึกษา   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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3.3 วัสดุงานบานงานครัว              จำนวน  20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน แกว จานรองแกว นำ้ยาลางจาน/ลางแกว ถวย จาน ไมถูพ้ืน ฯลฯ  

- กองการศึกษา   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

3.4 วัสดุคอมพิวเตอร               จำนวน  30,000  บาท 

 เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หมึกสำหรับ

เครื่องพิมพ สายเคเบิล แปนพิมพ ฯลฯ  

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

4. คาสาธารณูปโภค        รวม  100,000  บาท 

4.1 คาไฟฟา                จำนวน  50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 5 ศูนย  

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

4.2 คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม             จำนวน  50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต ฯลฯ 

- กองการศึกษา   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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งบลงทุน         รวม  167,000  บาท 

คาครุภัณฑ         รวม  167,000  บาท 

1. ครุภัณฑสำนักงาน 

1.1 จัดซ้ือเกาอ้ีบุหนังแบบไมมีลอ       จำนวน  1,500  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีบุหนังแบบไมมีลอ จำนวน 1 ตัว 

รายละเอียด ดังนี้ 

- โครงเกาอ้ีทำจากเหล็กและชุบโครเมียม 

-ขนาดไมนอยกวา กวาง 52 เซนติเมตร ลึก 50 เซนติเมตร สูง 74.5 เซนติเมตร 

- เบาะหุมดวยหนังเทียม 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

1.2 จัดซ้ือตูเก็บแฟม 20 ชอง       จำนวน  7,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บแฟมเอกสาร 20 ชอง จำนวน 2 ตู รายละเอียด ดังนี้  

- ขนาด กวาง 92.0 เซนติเมตร x ลึก 31.1 เซนติเมตร x สูง 96.2 เซนติเมตร 

- เหล็กแผน หนา 0.5 มม. โครงตูหนา 0.6 มม.  

- ชั้นเก็บแฟม 2 ชั้น 20 ชอง   

- มีลอเลื่อน 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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1.3 จัดซ้ือโตะทำงานระดับ 3 – 6              จำนวน  13,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงานระดับ 3 - 6  จำนวน 2 ตัว 

รายละเอียด ดังนี้  

- ขนาดไมนอยกวา 150 x 80 X 75 เซนติเมตร (กวาง x ลึก x สูง) 

- โครงเหล็กพนสีดำ หนาโตะไมอัดกรุขอบดวยไมจริงขาเปนเหล็กแปบสี่เหลี่ยม 

- มี 1 ลิ้นชัก , มี 1 ตูเก็บเอกสารดานขวาและ 1 ตูเก็บเอกสารดานซาย 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2. ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

2.1 จัดซ้ือโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV           จำนวน  30,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 43 นิ้ว จำนวน 2 เครื่อง 

สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิสมพรและศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองสะไน 

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2565    

3. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส     

3.1 จัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับสำนักงาน            จำนวน  95,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรับสำนักงาน ประจำศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลตำบลนามอง ท้ัง 5 ศูนย จำนวน 5 เครื่อง  

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร

ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 
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3.2 จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ           จำนวน  20,500  บาท 

(Ink Tank Printer) 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) สำหรับ

สำนักงาน ประจำศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลนามอง ท้ัง 5 ศูนย จำนวน 5 เครื่อง  

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร

ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา              รวม  7,217,560  บาท 

 งบดำเนินงาน                รวม  3,541,560  บาท 

 1. คาใชสอย                รวม  1,938,300  บาท

 1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ           จำนวน  50,000  บาท

 รายจายงบรายจายอ่ืนๆ    

 1.1.1 สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา        จำนวน  1,938,300  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้                     

1. คาอาหารกลางวันเด็กเล็กสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 5 ศูนย จำนวน 245 วัน 

2. คาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

 (1) คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 (2) คาหนังสือเรียน     

 (3) คาอุปกรณการเรียน 

 (4) คาเครื่องแบบนักเรียน   

 (5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 140 ลำดับท่ี 1  

- กองการศึกษา  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562  
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2. คาวัสดุ               รวม  1,603,260  บาท 

2.1 วัสดุงานบานงานครัว          จำนวน 1,603,260  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับเด็กโรงเรียนประถมศึกษาในเขตตำบลนามอง ท้ัง 7 แหง 

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลนามอง ท้ัง 5 ศูนย จำนวน 260 วัน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาท่ี 365 ลำดับท่ี 1  

- กองการศึกษา    

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามประกาศคณะกรรมการอาหารนมเพื ่อเด็กและเยาวชน เรื ่อง หลักเกณฑและวิธ ีการ

ดำเนินงานโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ซ่ึงคณะกรรมการอาหารนมเพ่ือเด็กและเยาวชนจะแจงประกาศ

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 - โดยถือปฏิบัติตามกฎหมายวา ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐและกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีหนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวของ  

งบเงินอุดหนุน                    รวม  3,676,000  บาท 

เงินอุดหนุน                รวม  3,676,000  บาท 

1. เงินอุดหนุนสวนราชการ  

1.1 อุดหนุนสวนราชการ           จำนวน  3,676,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน สำหรับเด็กอนุบาล และเด็กชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 ดังนี้ 

- โรงเรียนบานนาขาม จำนวน 160 คน อัตราม้ือละ 22 บาทตอคน จำนวน 200 วัน 

- โรงเรียนบานนามองดงนิมิตวิทยา จำนวน 79 คน อัตราม้ือละ 27 บาทตอคน จำนวน 200 วัน 

- โรงเรียนบานหนองคาดารกานนทวิทยา จำนวน 127 คน อัตราม้ือละ 22 บาทตอคน จำนวน 200 วัน 

- โรงเรียนบานโพนงามคุรุราษฎรวิทยา จำนวน 172 คน อัตราม้ือละ 22 บาทตอคน จำนวน 200 วัน 

- โรงเรียนบานหนองสะไนราษฎรรังสฤษฏ  จำนวน 176 คน อัตราม้ือละ 22 บาทตอคน จำนวน 200 วัน 

- โรงเรียนบานเชิงดอย  จำนวน 22 คน อัตราม้ือละ 36 บาทตอคน จำนวน 200 วัน 

- โรงเรียนบานกุดน้ำใส  จำนวน 55 คน อัตราม้ือละ 27 บาทตอคน จำนวน 200 วัน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 142 ลำดับท่ี 5 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข             รวม  4,078,660  บาท 

งบบุคลากร                  รวม  2,239,860  บาท 

1. เงินเดือน (ฝายประจำ)                 รวม  2,239,860  บาท 

1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น        จำนวน  1,477,860  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล ดังนี้ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว 1,477,860 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.2 เงินประจำตำแหนง                     จำนวน  42,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ ดังนี้ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตั้งไว 42,000 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง           จำนวน  648,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ดังนี้ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 648,000 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน  72,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง ดังนี้  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 72,000 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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งบดำเนินงาน                รวม  1,215,800  บาท 

1. คาตอบแทน         รวม  282,800  บาท 

1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.1.1 คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น            จำนวน  120,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาปวยการชดเชยการงานหรือเวลาเสียไปใหแก อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ฯลฯ จำนวน 2 ราย

ระยะเวลา 12 เดือน 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

1.2 คาเชาบาน              จำนวน  126,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

1.3.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ      จำนวน  36,800  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือเปนคาบำรุงการศึกษา คาเลาเรียนและคาใชจายอ่ืนๆเก่ียวกับการศึกษา

ท่ีเบิกจายไดตามระเบียบฯ สำหรับบุตรของพนักงานเทศบาล 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน รวมถึงระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

2. คาใชสอย         รวม  530,000  บาท 

2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ            จำนวน  400,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี้ 

(1) คาโฆษณาและเผยแพรขอมูลขาวสาร ไดแก การประชาสัมพันธตางๆ ทางวิทยุกระจายเสียง

โทรทัศนสิ่งพิมพตางๆ ปายประชาสัมพันธตางๆ งานกิจกรรมสำคัญตางๆ  ของเทศบาล ฯลฯ 

(2) คาจางเหมาบริการตางๆ เพ่ือจายเปนคาใชจาย ไดแก คาจางเหมาผูปฏิบัติงานประจำหนวยกูชีพ -

กูภัยตำบลนามอง จางเหมาผูชวยเจาพนักงานธุรการฯ คาจางเหมาอ่ืนๆ ฯลฯ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของเทศบาล จำนวน 3 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 
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(3) คาเบี้ยประกันภัยรถยนตสวนกลาง รถพยาบาล รถขนขยะและรถจกัรยานยนตสวนกลาง ฯลฯ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ             จำนวน  40,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

2.2.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม             จำนวน  40,000  บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และ

มีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  และการเขารับการ

ฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2.3 คาบำรุงรักษาและซอมแซม              จำนวน  50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบลนามอง เพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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3. คาวัสดุ         รวม  393,000  บาท 

3.1 วัสดุสำนักงาน               จำนวน  40,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ ไมบรรทัด คลิป กาว ลวดเย็บกระดาษ 

ซอง ตรายาง สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ฯลฯ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ        จำนวน  5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ปลั๊กไฟ ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

3.3 วัสดุงานบานงานครัว              จำนวน  20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด  ถังขยะ  เขง ถุงพลาสติกใสขยะ แปลงถูพ้ืนและอ่ืนๆ ฯลฯ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

3.4 วัสดุกอสราง         จำนวน  5,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกอสราง เชน หิน ทราย ไม ปูนซีเมนต ทอซีเมนตและอ่ืนๆ ฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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3.5 วัสดุยานพาหนะและขนสง               จำนวน  20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางนอก ยางใน หัวเทียน แบตเตอรี่ ตลอดจนอุปกรณตาง  ๆฯลฯ 

รถยนต รถจักรยานยนต   

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

3.6 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                                                  จำนวน  90,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นทุกประเภท เชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง 

น้ำมันเกียร ฯลฯ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.7 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย           จำนวน  150,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาจัดซื ้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน เวชภัณฑ และเวชภัณฑที ่ไมใช ยา        

น้ำยาพนหมอกควัน น้ำยาฆาเชื้อโรค สารกำจัดลูกน้ำยุงลาย ฯลฯ   

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

3.8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร       จำนวน  3,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คากระดาษเขียนโปสเตอรหรือผาเขียนปาย พูกัน และส ีฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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3.9 วัสดุเครื่องแตงกาย               จำนวน  30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาท่ีกูชีพกูภัย ฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2061 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.10 วัสดุคอมพิวเตอร               จำนวน  30,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล ตลับหมึก

สำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  สายเคเบิล  แปนพิมพ ฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

4. คาสาธารณูปโภค          รวม  10,000  บาท 

4.1 คาบริการโทรศัพท               จำนวน  10,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาบริการโทรศัพทสำนักงาน คาโทรศัพทเคลื่อนท่ี และคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการ

ดังกลาว และรวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ ฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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งบลงทุน         รวม  243,000  บาท 

คาครุภัณฑ         รวม  243,000  บาท 

1. ครุภัณฑสำนักงาน 

1.1 จัดซ้ือตูล็อกเกอร (เล็ก) 4 ชอง      จำนวน  8,000  บาท 

เพ่ือจัดซ้ือตูล็อกเกอร (เล็ก) 4 ชอง จำนวน 2 หลัง 

 1. ทำจากเหล็กแผนหนา 0.5 มิล ปมข้ึนรูป 

 2. ข้ึนโครงตูแบบอารตเชื่อมติดอยางแข็งแรง 

 3. ขนาดตู 32 x 45.7 x 183 CM. 

 4. ขนาดภายในตู 26.8 x 45.7 x 42.2 CM. 

 5. ประตูล็อกเกอรกุญแจล็อก 2 ชั้น + หูชาง 

 6. หนาบานประตูมีชองสำหรับเสียบนามบัตร และท่ีระบายอากาศ 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

1.2 จัดซ้ือตูเหล็ก               จำนวน  12,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 2 หลัง 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2565  
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1.3 จัดซ้ือพัดลมตั้งพ้ืน 18 นิ้ว       จำนวน  5,000  บาท 

เพ่ือจัดซ้ือพัดลมตั้งพ้ืน ขนาด 18 นิ้ว จำนวน 2 เครื่อง 

1. พัดลมทนทานตอการใชงานดวยระบบรองลื่นบอล แบริง มอเตอรที่มีประสิทธิภาพสูง ชวยยืดอายุ

การใชงานของตัวเครื่อง 

2. แรงลมเย็นสบายอยางทั่วถึง สามารถปรับความแรงได 3 ระดับ ปรับสายซาย-ขวา และกดปุมหยุด

สายไดตามตองการ 

3. ปรับระดับความสูงไดตั้งแต 134.5-151 เซนติเมตร เพ่ือเปลี่ยนทิศทางการปลอยลม 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2. ครุภัณฑการเกษตร 

2.1 จัดซ้ือเครื่องพนหมอกควัน            จำนวน  118,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพนหมอกควัน จำนวน 2 เครื่อง 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 348 ลำดับท่ี 1 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2565  

3. ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย 

3.1 จัดซ้ือชุดถังออกซิเจนทางการแพทย แบบอลูมิเนียม 0.5Q           จำนวน  30,000  บาท 

มีกาชเต็มถังพรอมใชงาน 

เพื่อจัดซื ้อชุดถังออกซิเจนทางการแพทย แบบอลูมิเนียม ขนาด 0.5Q มีกาซเต็มถังพรอมใชงาน  

จำนวน 2 ถัง กระเปาใสถังออกซิเจนอะลูมิเนียม สายเสียบจมูก (Cannula hose) 2 ชุด หนากากใหออกซิเจน 

(Oxygen Mask) 1ชุด มีกาซเต็มถัง พรอมใชงาน 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 358 ลำดับท่ี 2 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

4. ครุภัณฑงานบานงานครัว        

4.1 จัดซ้ือตูเก็บวัคซีน               จำนวน  70,000  บาท 

เพ่ือจัดซ้ือตูเก็บวัคซีน  จำนวน 1 ตู 

1. ตูเย็นวัคซีนควบคุมอุณหภูมิ 2-8 องศาเซลเซียสไดคงท่ี และเก็บความเย็นไวไดนาน 

2. มีเอกสารรับรองการสอบเทียบอุณหภูมิตามมาตรฐาน ISO 17025 

3. มีหนาจอแสดงตัวเลขอุณหภูมิปจจุบัน 

4. มีระบบติดตามอุณหภูมิ บันทึกและแสดงขอมูลอัตโนมัติเพ่ือตรวจสอบอุณหภูมิยอนหลัง 

5. มีสัญญาณเสียงเตือน เมื่ออุณหภูมิผิดปกติ รักษาอุณหภูมิไดคงที่ตลอดป และเก็บความเย็นไว

ไดนานโดยถาไฟฟาดับควรเก็บความเย็นไดอยางนอย 3 ชั่วโมง 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

งบเงินอุดหนุน         รวม  380,000  บาท 

เงินอุดหนุน         รวม  380,000  บาท 

1. เงินอุดหนุนองคกรประชาชน 

1.1 อุดหนุนหมูบานในเขตตำบลนามองสำหรับการดำเนินงาน        จำนวน  380,000  บาท 

ตามแนวทางโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนหมูบานในเขตตำบลนามองสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดำริดานสาธารณสุข จำนวน 19 หมูบานๆละ 20,000 บาท 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 153 ลำดับท่ี 13  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน     รวม  120,000  บาท 

งบดำเนินงาน         รวม  120,000  บาท 

1. คาใชสอย         รวม  120,000  บาท 

1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย       

งบรายจายอ่ืน ๆ  

1.1.1 สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา         จำนวน  120,000  บาท

 เพื ่อเปนคาใช จ ายในโครงการสัตว ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุน ัขบาโดยมีคาใช จ าย

ประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับการใชและการตกแตงสถานที่ คาวัสดุเครื่องเขียนอุปกรณ คาถายเอกสาร 

คาเชาอุปกรณตางๆ คากระเปา คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาใชจายอื่นท่ี

จำเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 154 ลำดับท่ี 1 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห             รวม  1,802,980  บาท 

งบบุคลากร                รวม  1,273,980  บาท 

1. เงินเดือน (ฝายประจำ)              รวม  1,273,980  บาท 

1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น                 จำนวน  1,065,120  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล  

กองสวัสดิการสังคม จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.2 เงินประจำตำแหนง               จำนวน  42,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ  

กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน   

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน  156,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน  

กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน  10,860  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 

กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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งบดำเนินงาน         รวม  476,000  บาท 

1. คาตอบแทน         รวม  136,000  บาท 

1.1 คาเชาบาน                จำนวน  96,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลสามัญหรือผูมีสิทธิเบิกได 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

1.2 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

1.2.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ      จำนวน  40,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลสามัญผูมีสิทธิ 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

2. คาใชสอย         รวม  220,000  บาท 

2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

2.1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ           จำนวน  110,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก

คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ 

คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที ่ไมมีลักษณะ    

เปนสิ่งกอสรางคาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และคาจางเหมาบริการบุคคลเพ่ือชวยงานนักพัฒนาชุมชน จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565  
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2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ             จำนวน  50,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ  

- กองสวัสดิการสังคม    

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

2.2.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม             จำนวน  50,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง

และมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  

- กองสวัสดิการสังคม                        

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2.3 คาบำรุงรักษาและซอมแซม             จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบลนามอง เพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ 

- กองสวัสดิการสังคม   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

3. คาวัสดุ         รวม  120,000  บาท 

3.1 วัสดุสำนักงาน               จำนวน  50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ  

- กองสวัสดิการสังคม        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 



80 

 

3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ               จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ปลั๊กไฟ ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ  

- กองสวัสดิการสังคม        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.3 วัสดุงานบานงานครัว              จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน แกว จานรองแกว ฯลฯ  

- กองสวัสดิการสังคม        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.4 วัสดุโฆษณาและเผยแพร              จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร หรือผาเขียนปาย พูกันและส ีฯลฯ  

- กองสวัสดิการสังคม        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.5 วัสดุคอมพิวเตอร               จำนวน  40,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล ตลับหมึกสำหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร เครื่องพิมพแบบหัวฉีด สายเคเบิล แปนพิมพ ฯลฯ  

- กองสวัสดิการสังคม        

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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งบลงทุน           รวม  53,000  บาท 

คาครุภัณฑ           รวม  53,000  บาท 

1. ครุภัณฑสำนักงาน 

1.1 เกาอ้ีสำนักงาน                 จำนวน  4,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสำนักงาน จำนวน 1 ตัว รายละเอียด ดังนี้  

- ขนาด W66 x D65 x H104 - 114 เซนติเมตร 

- ท่ีนั่งและพนักพิงบุดวยฟองน้ำข้ึนรูปหุมดวยหนัง 

- ท่ีเทาแขนทำดวยพลาสติกโพลิโพรไพลิน (Polypropylene) 

- ขาเกาอ้ีชนิด 5 แฉก แกนเดียว ทำจากเหล็กชุบโครเมียม ลูกลอทำจากพลาสติก Nylon ทนทาน 

- มีแกนปรับระดับ สูง - ต่ำ ได 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

1.2 จัดซ้ือตูโชว                จำนวน  16,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูโชว จำนวน 2 หลัง รายละเอียด ดังนี้  

- ผลิตจากอลูมิเนียม  

- ตูกระจกนิรภัย 

- โครงตูเปนเหล็กชุบโครเมียม 

- ชั้นวางเปนกระจกนิรภัย 

- ขนาด 60.5 x 36.5 x 162 เซนติเมตร  

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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1.3 จัดซ้ือตูเหล็กแบบ 2 บาน              จำนวน  18,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 3 หลัง        

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2565  

1.4 จัดซ้ือโตะทำงาน                 จำนวน  7,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทำงาน จำนวน 1 ตัว รายละเอียด ดังนี้  

- ขนาดกวาง 80 เซนติเมตร ลึก 150 เซนติเมตร สูง 75 เซนติเมตร แบบ 1 ลิ้นชัก แบบ 2 บานเปด 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและทดแทน

พัสดุเกาท่ีชำรุด 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2. ครุภัณฑงานบานงานครัว 

2.1 จัดซ้ือถังตมน้ำไฟฟา                 จำนวน  8,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือถังตมน้ำไฟฟา จำนวน 1 ใบ รายละเอียด ดังนี้  

- ขนาดบรรจุไมนอยกวา 8.5 ลิตร 

- ควบคุมการทำงานดวย Microprocessor Controller   

- หนาจอการทำงานเปนระบบ Digital แสดงผลดวยตัวเลข LED 3 หลัก 

- มีไฟแสดงการทำงาน พรอมมีเสียงเตือนระหวางทำงาน 

- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 

- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑ ตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห      รวม  400,000  บาท 

งบดำเนินงาน         รวม  400,000  บาท 

1. คาใชสอย         รวม  400,000  บาท 

1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

1.1.1 ธารน้ำใจสูผูสูงวัย ผูพิการ ท่ีชวยเหลือตนเองไมได           จำนวน  50,000  บาท 

เพ ื ่อเป นคาใช จ ายตามโครงการหรือหลักส ูตรการฝกอบรม เช น คาใช จ ายเก ี ่ยวก ับการใช                

และการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ ฯลฯ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 157 ลำดับท่ี 4 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  

1.1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการผูดอยโอกาส          จำนวน  100,000  บาท 

เพ ื ่อเป นคาใช จ ายตามโครงการหรือหลักส ูตรการฝกอบรม เช น คาใช จ ายเก ี ่ยวก ับการใช                  

และการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ ฯลฯ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 156 ลำดับท่ี 2 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  

 

 

1.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ           จำนวน  100,000  บาท 



84 

 

เพ ื ่อเป นคาใช จ ายตามโครงการหรือหลักส ูตรการฝกอบรม เช น คาใช จ ายเก ี ่ยวก ับการใช                

และการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ ฯลฯ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 156 ลำดับท่ี 1 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

1.1.4 สงเสริมพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง         จำนวน  100,000  บาท 

เพ ื ่อเป นคาใช จ ายตามโครงการหรือหลักส ูตรการฝกอบรม เช น คาใช จ ายเก ี ่ยวก ับการใช               

และการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ ฯลฯ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 303 ลำดับท่ี 1 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  

1.1.5 สนับสนุนสงเคราะหชวยเหลือครอบครัวยากจนผูดอยโอกาส          จำนวน  50,000  บาท 

และผูประสบความเดือดรอนในชุมชน 

เพ ื ่อเป นคาใช จ ายตามโครงการหรือหลักส ูตรการฝกอบรม เช น คาใช จ ายเก ี ่ยวก ับการใช                

และการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหาร

วางและเครื่องดื่ม คาเชาท่ีพัก คายานพาหนะ ฯลฯ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 157 ลำดับท่ี 3 

- กองสวัสดิการสังคม 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  
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แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟาและประปา               รวม  1,100,000  บาท 

งบเงินอุดหนุน        รวม 1,100,000 บาท 

เงินอุดหนุน        รวม 1,100,000 บาท 

1. เงินอุดหนุนสวนราชการ 

1.1 ขยายเขตใหบริการไฟฟา (สายทางเขาหมูบาน) บานเชิงดอย หมูท่ี 6 จำนวน  350,000  บาท 

- การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาอำเภอพรรณานิคม 

 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการขยายเขตใหบริการไฟฟา (สายทางเขาหมูบาน) บานเชิงดอย หมูท่ี 6 

 จุดเริ่มตน 17.1491N - 103.8911E ถึง 17.1530N - 103.9010E รวมระยะทาง 900 เมตร  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 196 ลำดับท่ี 11 

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.2 ขยายเขตใหบริการไฟฟา (สายหนาโรงเรียนบานกุดน้ำใส -         จำนวน  350,000  บาท  

บานอูนโคก)บานกุดน้ำใส หมูท่ี 8 

- การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาอำเภอพรรณานิคม 

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการขยายเขตใหบริการไฟฟา (สายหนาโรงเรียนบานกุดน้ำใส - บานอูนโคก)

บานกุดน้ำใส หมูท่ี 8  

จุดเริ่มตน พิกัด 17.1398N - 103.8612E ถึง 17.1418N - 103.8562E รวมระยะทาง 500 เมตร 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 197 ลำดับท่ี 14  

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.3 ขยายเขตใหบริการไฟฟา (สายบานนามอง- บานโพนงาม)          จำนวน 400,000  บาท 

บานนามอง หมูท่ี 1        

- การไฟฟาสวนภูมิภาค สาขาอำเภอพรรณานิคม 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสำหรับการขยายเขตใหบริการไฟฟา (สายบานนามอง - บานโพนงาม) บานนามอง หมูท่ี 1  

จุดเริ่มตน พิกัด 17.0637N - 103.8895E ถึง 17.0598N - 103.8841E รวมระยะทาง 300 เมตร 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 310 ลำดับท่ี 1   

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล             รวม  1,738,000  บาท 

งบดำเนินงาน                รวม  1,738,000  บาท 

1. คาใชสอย                รวม  1,108,000  บาท 

1.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ            จำนวน  988,000  บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายดังนี้ 

- คากำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล มูลฝอยติดเชื้อ ขยะอันตรายฯลฯ ของเทศบาล  

- คาจางเหมาดูแลและรักษาตนไมหรือสวนไมประดับ ฯลฯ เขตเทศบาล 

- คาจางเหมาบริการบุคคลเพื ่อปฏิบัติงานรักษาความสะอาด ฯลฯ เขตเทศบาล จำนวน 4 ราย 

ระยะเวลา 12 เดือน  

- คาจางเหมาพนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

- คาจางเหมาบริการพนักงานประจำรถขยะ จางเหมาผูชวยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

คาจางติดตั้งเครื่องรับสัญญาณโทรศัพท คาจางเหมาอ่ืนๆ ฯลฯ ของเทศบาล 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

1.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

1.2.1 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะตนทาง          จำนวน  50,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะตนทางเพื่อสงเสริม

ใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการจัดการขยะที่ถูกตอง โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจายเกี่ยวกับ

การใชและการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ เครื่องเขียนอุปกรณ คาถายเอกสาร คาเชาอุปกรณตางๆ คากระเปา 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 165 ลำดับท่ี 11 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557  
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1.2.2 อบรมอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก             จำนวน  30,000  บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการอบรมอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดการ

สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ปองกันและรักษาสิ่งแวดลอมในพื้นท่ี เฝาระวัง สอดสอง ดูแลและรายงานสถานการณ

การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยในพื้นที่เปนสื่อประชาสัมพันธและประสานงานดานขอมูลขาวสารและ

กิจกรรมตางๆ เพ่ือเสริมสรางและปลูกจิตสำนึกดานการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยในพ้ืนท่ีเปนเครือขาย

อถล. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอย ปองกันและรักษาสิ่งแวดลอม โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาใชจาย

เกี่ยวกับการใชและการตกแตงสถานที่ คาวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ คาถายเอกสาร คาเชาอุปกรณตางๆ คากระเปา 

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปน ฯลฯ  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 167 ลำดับท่ี 17 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก พ.ศ.2561 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

1.3 คาบำรุงรักษาและซอมแซม              จำนวน  40,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบลนามอง เพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม              

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

2. คาวัสดุ         รวม  630,000  บาท 

2.1 วัสดุงานบานงานครัว            จำนวน  500,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด  ถังขยะ  เขง ถุงพลาสติกใสขยะ แปลงถูพ้ืนและอ่ืนๆ ฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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2.2 วัสดุยานพาหนะและขนสง              จำนวน  20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางนอก ยางใน  หัวเทียน แบตเตอรี่ ตลอดจนอุปกรณ

ตางๆ ฯลฯ รถยนต รถจักรยานยนต   

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  

2.3 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน              จำนวน  90,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นทุกประเภท เชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง 

น้ำมันเกียร ฯลฯ 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.4 วัสดุเครื่องแตงกาย               จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาท่ีเก็บขนขยะ ฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 2061 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2562 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.5 วัสดุอ่ืน                จำนวน  10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีไมเปนลักษณะประเภทหนึ่งประเภทใด ฯลฯ  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
 - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ        รวม  330,000  บาท 

งบดำเนินงาน        รวม  330,000  บาท 

1. คาใชสอย        รวม  230,000  บาท 

1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ  

1.1.1 แขงขันกีฬาตานยาเสพติด            จำนวน  200,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เชน คาใชจายเกี่ยวกับสถานท่ี คา

อุปกรณแขงขัน คาตอบแทนเจาหนาท่ีประจำสนาม คาใชจายเก่ียวกับเงินรางวัล และคาใชจายอ่ืนๆ เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 305 ลำดับท่ี 1 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

สาธารณะการสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

1.1.2 จัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา            จำนวน  30,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับอำเภอ จังหวัด 

เชน คาวัสดุอุปกรณกีฬาสำหรับการแขงขัน ชุดกีฬาพรอมถุงเทา รองเทา เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา ผูควบคุมหรือผู

ฝกสอน ชุดวอรมของผูควบคุมหรือผูฝกสอนและนักกีฬา ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 306 ลำดับท่ี 2 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564   

2. คาวัสดุ         รวม  100,000  บาท 

2.1 วัสดุกีฬา              จำนวน  100,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุกีฬา เชน ลูกฟุตบอล  ลูกวอลเลยบอล ลูกตะกรอ ลูกเปตอง ฯลฯ ซ่ึงสิ่งของ

โดยสภาพมีลักษณะเม่ือใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไป แปรสภาพ หรือไมคงสภาพเดิม ประกอบดวย วัสดุคงทน 

วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหลฯ 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ ่น ที ่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที ่ 28 

พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565  
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น                 รวม  410,000  บาท 

งบดำเนินงาน         รวม  310,000  บาท 

1. คาใชสอย        รวม  310,000  บาท 

1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

1.1.1 ทำนุบำรุงศาสนาวันวิสาขบูชา             จำนวน  30,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการทำนุบำรุงศาสนาวันวิสาขบูชา เชน คาจางเหมารถ คาอาหาร 

คาอาหารวางและน้ำดื่ม ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 136 ลำดับท่ี 2 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

สาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

1.1.2 สงเสริมประเพณีวันลอยกระทง           จำนวน  250,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงานสงเสริมประเพณีวันลอยกระทง เชน เงินรางวัล คาตอบแทน

คณะกรรมการตัดสิน คาการแสดง คาใชจายเกี่ยวกับสถานที่ในการจัดงาน และคาใชจายอื่นๆ ที่จำเปนและ

เก่ียวของในการจัดงาน เปนตน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 307 ลำดับท่ี 1 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม

สาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

1.1.3 อบรมธรรมะกลางพรรษา              จำนวน  30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมอบรมธรรมะกลางพรรษา เชน คาจัดเตรียมสถานท่ี คาพิธีการ

ทางศาสนา คาตอบแทนวิทยากรหรือคาสมนาคุณวิทยากร คาปาย คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจาย

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 136 ลำดับท่ี 4  

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557     
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งบเงินอุดหนุน                  รวม  100,000  บาท 

เงินอุดหนุน          รวม  100,000 บาท 

1. เงินอุดหนุนองคกรประชาชน 

1.1 อุดหนุนงบประมาณจัดงาน รวมใจไทกะเลิงและชนเผาอำเภอกุดบาก   จำนวน 100,000 บาท 

เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริมศาสนาและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถิ ่นและ

คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 137 ลำดับท่ี 6 

- กองการศึกษา 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา           รวม  1,109,000  บาท 

งบบุคลากร        รวม  708,800  บาท 

1. เงินเดือน (ฝายประจำ)      รวม  708,800  บาท 

1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น          จำนวน  493,400  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล แยกดังนี้ 

กองชาง จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว 493,400 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.2 เงินประจำตำแหนง               จำนวน  42,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ  

กองชาง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตั้งไว 42,000 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน  173,400  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน  

กองชาง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 173,400 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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งบดำเนินงาน         รวม  360,000  บาท 

1. คาใชสอย         รวม  110,000  บาท 

1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

1.1.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ             จำนวน  30,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

1.1.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม             จำนวน  30,000  บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีท่ีเทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง และ

มีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

1.2 คาบำรุงรักษาและซอมแซม              จำนวน  50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินของเทศบาลตำบลนามอง เพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ  

- กองชาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

2. คาวัสดุ         รวม  250,000  บาท 

2.1 วัสดุสำนักงาน               จำนวน  50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ  

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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2.2 วัสดุยานพาหนะและขนสง              จำนวน  50,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางนอก - ยางใน หมอกรอง สายไมล

เพลา น้ำมันเบรก น้ำมันเครื่อง เบาะรถยนต เเบริเออรก้ันน้ำ ฯลฯ  

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.3 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน              จำนวน  80,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ  

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.4 วัสดุคอมพิวเตอร               จำนวน  70,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล ตลับหมึกสำหรับ

เครื่องพิมพแบบเลเซอร เครื่องพิมพแบบหัวฉีด สายเคเบิล แปนพิมพ ฯลฯ  

- กองชาง   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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งบลงทุน           รวม  40,200  บาท 

คาครุภัณฑ           รวม  40,200  บาท 

1. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส 

1.1 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2           จำนวน  32,000  บาท 

(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)

จำนวน 1 เครื่อง  

- กองชาง 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร

ฉบับเดือน มีนาคม 2566 

1.2 จัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ    จำนวน  8,200  บาท 

(lnk Tank Printer) 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (lnk Tank Printer) จำนวน 2 เครื่อง 

- กองชาง 

- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร

ฉบับเดือน มีนาคม 2566 
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งานกอสราง                     รวม  10,331,420  บาท 

งบบุคลากร                รวม  1,617,420  บาท 

1. เงินเดือน (ฝายประจำ)              รวม  1,617,420  บาท 

1.1 เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น        จำนวน  1,065,720  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป ใหแกพนักงานเทศบาล แยกดังนี้ 

กองชาง จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว 1,065,720 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.2 เงินประจำตำแหนง               จำนวน  42,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิ  

กองชาง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตั้งไว 42,000 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง            จำนวน  488,280  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังนี้ 

กองชาง จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 488,280 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1.4 เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง             จำนวน  21,420  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 

กองชาง จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 21,420 บาท 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลตำบลนามอง 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
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งบดำเนินงาน                รวม  1,745,000  บาท 

1. คาตอบแทน                    รวม  56,000  บาท 

1.1 คาเชาบาน                จำนวน  36,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลสามัญหรือผูมีสิทธิเบิกได 

- กองชาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

1.2 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

1.2.1 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ      จำนวน  20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาลสามัญผูมีสิทธิ 

- กองชาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

2. คาใชสอย                รวม  1,329,000  บาท 

2.1 รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 

รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ            จำนวน  600,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก

คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ 

คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปน

สิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตาง ๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

- คาจางเหมาบริการบุคคลเพ่ือชวยดูแลกิจการประปา จำนวน 3 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  

- คาจางเหมาบริการบุคคลเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานไฟฟา จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  

- คาจางเหมาบริการบุคคลเพ่ือชวยปฏิบัติงานดานโยธา จำนวน 1 ราย ระยะเวลา 12 เดือน  

- กองชาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

2.2.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ             จำนวน  50,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ 

- กองชาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ี

ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

2.2.2 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม             จำนวน  50,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลนามองไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเอง

และมีความจำเปนตองสงเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลนามองเขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

2.3 คาบำรุงรักษาและซอมแซม                   จำนวน  629,000  บาท 

เพ่ือจายเปน         

- คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   

  เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑประเภทตางๆ เชน ตูเย็น เครื่องพิมพดีด เครื่องถายเอกสาร 

เครื่องปรับอากาศ ยานพาหนะ ฯลฯ ใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี        

- คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง  

  เพื่อจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสรางของเทศบาลที่ชำรุดเสียหาย หรือ

จำเปนตองบำรุงรักษาเพ่ือมิใหเกิดความเสียหาย หรือทรุดโทรมกวาเดิม เชน อาคารสำนักงาน หองทำงาน หอง

ประชุม รั้ว ถนนในความรับผิดชอบของเทศบาล คลองสงน้ำ ฝาย รางระบายน้ำ ถนน คสล. ถนนลูกรัง ฯลฯ 

และบรรดาสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 

- คาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ   

  เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ เชน ยางมะตอยสำเร็จรูป วัสดุตางๆ ตลอดจน

เครื่องมือสำรวจ เปนตน ฯลฯ 

- รายการคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินหรือโครงการถายโอนจากสวนราชการตางๆ   

   เพื่อจายเปนคาบำรุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินหรือโครงการถายโอนจากสวนราชการตางๆ เชน 

งานระบบวัสดุตางๆ สาธารณูปโภค แหลงน้ำ ประปา รางระบายน้ำ คลองสงน้ำและถนน ฯลฯ ใหอยูในสภาพดี 
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- กองชาง 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

3. คาวัสดุ        รวม  360,000  บาท 

3.1 วัสดุไฟฟาและวิทยุ             จำนวน  150,000  บาท 

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณไฟฟาเพ่ือใหการบริการสาธารณะเรื่องไฟฟาสาธารณะในถนนท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของเทศบาล เชน วัสดุไฟฟา คีม ไขควง ฟวส ไมชักฟวส เข็มขัดเชฟตี้ หมวกนิรภัย สายไฟ เทปพัน

สายไฟ สวิตช ปลั๊ก หลอดไฟ หมอแปลง ชุดโคมไฟแสงสวางสาธารณะ ฟอรโตเซลล ฯลฯ     

- เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณไฟฟา เพื่อซอมไฟฟาภายในสำนักงานเทศบาลตำบลนามอง เชน 

เทปพันสายไฟ สวิตช ปลั๊ก หลอดไฟ หมอแปลง ชุดหลอดฟูลออเรสเซนต ชุดโคมไฟแสงสวางสาธารณะ ฟอรโตเซลล 

เบรคเกอร คัทเอาท บล็อกลอยติดพนัง ตูคอนโทล บล็อกกันน้ำ รางครอบสาย แทงกาวด บันไดอะลูมิเนียมทรงเอ

บันไดไมไผ ฯลฯ  

- เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออุปกรณไฟฟา เพ่ือซอมไฟฟาศูนยพัฒนาเด็กเล็กในหนวยงานท่ีเทศบาลตำบลนามอง

รับผิดชอบและท่ีไดรับถายโอนภารกิจ เชน เทปพันสายไฟ สวิตช ปลั๊ก หลอดไฟ หมอแปลง ชุดหลอดฟูลออเรสเซนต 

ชุดโคมไฟแสงสวางสาธารณะฟอรโตเซลล เบรคเกอร คัทเอาท บล็อกลอยติดผนัง ตูคอนโทล บล็อกกันน้ำ รางครอบสาย 

แทงกราวด ฯลฯ    

- เพื ่อจายเปนคาจัดซื ้ออุปกรณไฟฟาเพื ่อใชในงานกิจการประปา เชน ปลั ๊ก สวิตช ฟวส คัทเอาท              

คาปาซิเตอรแมกเนติก เบรกเกอร ตูคอนโทรล ฯลฯ ซึ่งสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป

แปรสภาพหรือไมคงสภาพเดิมประกอบดวยวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหลฯ 

- กองชาง   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.2 วัสดุกอสราง                จำนวน  50,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ สี อิฐ กระเบื้อง สังกะสี ทราย ปูนซีเมนต แผนเหล็ก เสาเหล็ก 

เหล็กเสน ตะปู คอน จอบ เสียม สิ่ว ขวาน เลื่อย กบไสไม ทอ และอุปกรณประปา วัสดุลูกรัง ฯลฯ สำหรับใช

ในการซอมแซมทรัพยสินที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล ซึ่งสิ่งของโดยสภาพ มีลักษณะเมื่อใชแลว

ยอมสิ้นเปลือง หมดไป แปรสภาพ หรือไมคงสภาพเดิม ประกอบดวย วัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณ

ประกอบและอะไหลฯ 
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- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 3.3 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย           จำนวน  160,000  บาท 

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร เชน คลอรีน สารสม ปูนขาว ฯลฯ ซึ่งสิ่งของโดยสภาพมีลักษณะ

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไป แปรสภาพหรือไมคงสภาพเดิมประกอบดวยวัสดุคงทน วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุ

อุปกรณประกอบและอะไหลฯ 

- กองชาง  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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งบลงทุน                รวม  6,969,000  บาท 

1. คาท่ีดินและส่ิงกอสราง              รวม  6,969,000  บาท 

1.1 คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค 

1.1.1 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานยายนอย)             จำนวน  43,000  บาท 

บานนาขาม หมูท่ี 19 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานยายนอย) บานนาขาม หมูท่ี 19 ผิวจราจร

กวาง 3.00 เมตร ยาว 21.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร

ไมนอยกวา 63.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบล

นามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 259 ลำดับท่ี 167 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.2 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายดอนเสือ)          จำนวน  330,000  บาท 

บานโพนงาม หมูท่ี 17   

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายดอนเสือ) บานโพนงาม หมูท่ี 17 ผิวจราจรกวาง 

4.00 เมตร ยาว 123.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไม

นอยกวา 492.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบล

นามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 252 ลำดับท่ี 145 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.3 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายหลังโรงน้ำวาทิต)        จำนวน  250,000  บาท 

บานหนองสะไน หมูท่ี 18      

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายหลังโรงน้ำวาทิต) บานหนองสะไน หมูท่ี 18 ผิว

จราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 91.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพ้ืนท่ีผิว

จราจรไมนอยกวา 364.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ี

เทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 255 ลำดับท่ี 154 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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1.1.4 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายหลังโรงเรียนรมไทรวิทยา)   จำนวน  335,000  บาท 

บานนาขาม หมูท่ี 19 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายหลังโรงเรียนรมไทรวิทยา) บานนาขาม   

หมูที่ 19 ผิวจราจรกวาง 5.00 เมตร ยาว 96.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร 

หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 480.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบ

แปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 257 ลำดับท่ี 158 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.5 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           จำนวน  151,000  บาท 

(สายขางบานนายสุพัด โถดาสา) บานดงนิมิต หมูท่ี 7   

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายขางบานนายสุพัด โถดาสา) บานดงนิมิต หมูท่ี 7 

ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 76.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.20 เมตร หรือพ้ืนท่ี

ผิวจราจรไมนอยกวา 228.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ี

เทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 221 ลำดับท่ี 46 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.6 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก               จำนวน  65,000  บาท 

(สายซอยบานนางบังอร โททุมพล) บานนาขาม หมูท่ี 19 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายซอยบานนางบังอร โททุมพล) บานนาขาม หมูท่ี 19

ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 31.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพื้นท่ี    

ผิวจราจรไมนอยกวา 93.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน 

ท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 259 ลำดับท่ี 165 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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1.1.7 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก               จำนวน  33,000  บาท 

(สายซอยบานนายประดิษฐ โทวะดี) บานนาขาม หมูท่ี 19 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายซอยบานนายประดิษฐ โทวะดี) บานนาขาม หมูที่ 19 

ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 16.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพ้ืน  

ที่ผิวจราจรไมนอยกวา 48.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน       

ท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 259 ลำดับท่ี 166 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.8 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           จำนวน  400,000  บาท 

(สายบานกุดน้ำใส - บานหนองสะไน) บานกุดน้ำใส หมูท่ี 8 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานกุดน้ำใส - บานหนองสะไน) บานกุดน้ำใส 

หมูที่ 8 ผิวจราจรกวาง 5.00 เมตร ยาว 116.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร 

หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 580.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบ

แปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 222 ลำดับท่ี 51 
 - กองชาง 

 - เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.9 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนางมา คำเกษ - บึง)    จำนวน  228,000  บาท 

บานหนองสะไน  หมูท่ี 4 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนางมา คำเกษ - บึง) บานหนองสะไน หมูท่ี 4 

ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 116.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือ

พื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 348.00 ตารางเมตรรายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน  

ท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 215 ลำดับท่ี 28 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 



105 

 

1.1.10 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             จำนวน  300,000  บาท 

(สายบานนายขันตี - บานนายเสรี) บานหนองคา หมูท่ี 16 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนายขันตี - บานนายเสรี) บานหนองคา หมูท่ี 16 

ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 154.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือ

พ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 462.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน

ท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 249 ลำดับท่ี 136 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.11 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                  จำนวน  237,000  บาท 

(สายบานนายคำสอน กุดวงคแกว) บานโพนงาม หมูท่ี 5 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนายคำสอน กุดวงคแกว) บานโพนงาม หมูท่ี 5

ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 85.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพ้ืนท่ี

ผิวจราจรไมนอยกวา 340.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน       

ท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 217 ลำดับท่ี 34 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.12 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           จำนวน  100,000  บาท 

(สายบานนายประสิทธิ์ คำฮัง) บานหนองสะไน หมูท่ี 11 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนายประสิทธิ ์คำฮัง) บานหนองสะไน หมูท่ี 11 

ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 150.00 ตารางเมตร

รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 234 ลำดับท่ี 88 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
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1.1.13 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             จำนวน  228,000  บาท 

(สายบานนายยุทธนา ยันทะรักษ) บานหนองสะไน หมูท่ี 11 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนายยุทธนา ยันทะรักษ) บานหนองสะไน 

หมูที ่ 11 ผิวจราจรกวาง 3.50 เมตร ยาว 100.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 

350.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนามอง

กำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 236 ลำดับท่ี 92 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

1.1.14 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก            จำนวน  450,000  บาท 

(สายบานหนองคา - ลาดกะเฌอ) บานหนองคา หมูท่ี 16 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานหนองคา - ลาดกะเฌอ) บานหนองคา หมูที่ 16 

ผิวจราจรกวาง 5.00 เมตร ยาว 130.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือ

พ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 650.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน

ท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 329 ลำดับท่ี 45 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.15 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           จำนวน  450,000  บาท 

(สายวัดปาถิราวาส) บานนาขาม หมูท่ี 15 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายวัดปาถิราวาส) บานนาขาม หมูท่ี 15 ผิวจราจร

กวาง 5.00 เมตร ยาว 130.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพ้ืนท่ีผิวจราจร

ไมนอยกวา 650.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนที่เทศบาล

ตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 247 ลำดับท่ี 130 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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1.1.16 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             จำนวน  100,000  บาท 

(สายหนา รพ.สต.บานดงนิมิต) บานดงนิมิต หมูท่ี 7 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายหนา รพ.สต.บานดงนิมิต) บานดงนิมิต หมูที่ 7 

ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.30 เมตร หรือพ้ืนท่ี

ผิวจราจรไมนอยกวา 150.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน      

ท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 221 ลำดับท่ี 48 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

1.1.17 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             จำนวน  330,000  บาท 

(สายหลังสำนักสงฆบานโนนทรายคำ) บานโนนทรายคำ หมูท่ี 10 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายหลังสำนักสงฆบานโนนทรายคำ) บานโนนทรายคำ

หมูท่ี 10 ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 123.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร 

หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 492.00 ตารางเมตร พรอมปายชื่อโครงการจำนวน 1 ปาย รายละเอียดตาม

ประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 323 ลำดับท่ี 25 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

1.1.18 กอสรางถนนลูกรัง (สายนานายปริญญา โคตรบุรมย -         จำนวน  335,000  บาท 

นานางเสียว ถาปนแกว) บานโพนงาม หมูท่ี 13 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนลูกรัง (สายนานายปริญญา โคตรบุรมย - นานางเสียว ถาปนแกว) บานโพนงาม 

หมูที ่ 13 ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 900.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา

3,600.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลนามอง

กำหนด  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 243 ลำดับท่ี 114 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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1.1.19 กอสรางถนนลูกรัง (สายนาปูตา) บานนาขาม หมูท่ี 9        จำนวน  177,000  บาท 

เพื ่อจายเปนคากอสรางถนนลูกรัง (สายนาปูตา) บานนาขาม หมู  ท่ี 9 ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร              

ยาว 347.00 เมตรหนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 1,388.00 ตารางเมตร รายละเอียดตาม

ประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 228 ลำดับท่ี 70 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 1.1.20 กอสรางถนนลูกรัง (สายนาฮองหิน) บานนาขาม หมูท่ี 9        จำนวน  208,000  บาท 

เพื่อจายเปนคากอสรางถนนลูกรัง (สายนาฮองหิน) บานนาขาม หมูท่ี 9 ผิวจราจรกวาง 3.00 เมตร 

ยาว 600.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา 1,800.00 ตารางเมตร รายละเอียดตาม

ประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 230 ลำดับท่ี 76 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.21 กอสรางถนนลูกรัง (สายบานนางบุญเถิง โถบำรุง)            จำนวน  50,000  บาท 

บานโพนงาม หมูท่ี 5 

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนลูกรัง (สายบานนางบุญเถิง โถบำรุง) บานโพนงาม หมูท่ี 5 ผวิจราจรกวาง 

3.00 เมตร ยาว 84.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีผิวจราจรไมนอยกวา 252.00 ตารางเมตร รายละเอียด

ตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 218 ลำดับท่ี 38 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.22 กอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายคุมสันติสุข)         จำนวน  243,000  บาท 

บานนาขาม หมูท่ี 9        

เพ่ือจายเปนคากอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายคุมสันติสุข) บานนาขาม หมูท่ี 9 กวาง 0.50 เมตร 

ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ยาว 117 เมตร พรอมบอพัก 3 แหง ปายชื่อโครงการจำนวน 1 ปาย รายละเอียดตาม

ประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 273 ลำดับท่ี 21 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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1.1.23 กอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก                  จำนวน  764,000  บาท 

(สายถนนแยกข้ึนสำนักสงฆเขาถ้ำพระ - ทุงนากุดเตม) บานหนองสะไน หมูท่ี 14 

เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายถนนแยกขึ้นสำนักสงฆเขาถ้ำพระ -

ทุงนากุดเตม) บานหนองสะไน หมูท่ี 14 กวาง 0.80 เมตร ลึกเฉลี่ย 1.00 เมตร ยาว 188 เมตร พรอมบอพัก 2 แหง 

ปายชื่อโครงการจำนวน 1 ปาย รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบล

นามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 280 ลำดับท่ี 44 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.24 กอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก          จำนวน  494,000  บาท 

(สายบานนางสุวรรณี สอนสูญ - บานนายขจรศักดิ์ โถชัยคำ) บานหนองคา หมูท่ี 2 

เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนางสุวรรณี สอนสูญ - บานนาย

ขจรศักดิ์ โถชัยคำ) บานหนองคา หมูที่ 2 กวาง 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ยาว 260 เมตร พรอมบอพัก 3 แหง 

ปายชื่อโครงการจำนวน 1 ปาย รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบล

นามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 268 ลำดับท่ี 5 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

1.1.25 กอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก          จำนวน  311,000  บาท 

(สายบานนายไค โททุมพล) บานนาขาม หมูท่ี 3 

เพ่ือจายเปนคากอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนายไค โททุมพล) บานนาขาม หมูท่ี 3 

กวาง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร ยาว 155 เมตร พรอมบอพัก 3 แหง ปายชื่อโครงการจำนวน 1 ปาย 

รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 269 ลำดับท่ี 7 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
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1.1.26 กอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก          จำนวน  189,000  บาท 

(สายบานนายประกอบ กิตชัย - บานนางสาคร กิตชัย) บานโพนงาม หมูท่ี 5 

เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนายประกอบ กิตชัย - บานนางสาคร 

กิตชัย) บานโพนงาม หมูท่ี 5 กวาง 0.40 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร ยาว 90 เมตร พรอมบอพัก 2 แหง ปายชื่อ

โครงการจำนวน 1 ปาย รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลนามอง

กำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 270 ลำดับท่ี 10 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.1.27 ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนายเริ่ม ถึงคำภู)       จำนวน  118,000  บาท 

บานหนองคาพัฒนา หมูท่ี 12 

เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบานนายเริ่ม ถึงคำภู) บานหนองคาพัฒนา หมูท่ี 12 

ผิวจราจรกวาง 4.00 เมตร ยาว 29.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางลูกรังกวางขางละ 0.50 เมตร หรือพ้ืนท่ี

ผิวจราจรไมนอยกวา 116.00 ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง และตามแบบแปลน      

ท่ีเทศบาลตำบลนามองกำหนด 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 240 ลำดับท่ี 206 

- กองชาง 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1.2 คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)            จำนวน  50,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) (คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภคและสิ่งสาธารณูปการ) 

- กองชาง 

- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1837 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2560 
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แผนงานการเกษตร 

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ         รวม  20,000  บาท 

งบดำเนินงาน           รวม  20,000  บาท 

1. คาใชสอย           รวม  20,000  บาท 

1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

1.1.1 สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม          จำนวน  20,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีคาใชจาย 

ประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ี คาวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ คาถายเอกสาร 

คาเชาอุปกรณตางๆ คากระเปา คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาใชจายอ่ืนท่ีจำเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แกไข ครั้งท่ี 1/2566 หนาที่ี 170 ลำดับท่ี 2 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

 


