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แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลนาม่อง 
 

วิสัยทัศน์ 

“ตำบลนาม่องน่าอยู่  เชิดชูวฒันธรรม  นวัตกรรมนำเศรษฐกิจ  ดำรงชีวิตพอเพียง” 

 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยว  และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่งคง 

เป้าประสงค์ 

1. การคมนาคมขนส่ง  มีความสะดวกรวดเร็ว  ปลอดภัยทันสมัย  ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการทั่วถึง  และครอบคลุมทุกพ้ืนที่และได้มาตรฐาน 

2. เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  มีแหล่ง
ความรู้ที่ทันสมัยและรู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 

3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  ได้รับบริการด้านการสาธารสุขโดยทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

4. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วน
หน้า 

5. ศิลปะ  ศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดำรงอยู่สืบทอด
ตลอดไป 

6. มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามและเป็นที่ดึงดูดใจของนักท่องเที่ยว  ส่งผลให้รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 

7. ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและดำเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8. สร้างความเข้มแข็งให้ภาคการเกษตรแบบครบวงจรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 
9. ประชาชนมีงานทำ  มีอาชีพ  และมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
10. สินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน  มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนเป็นที่ต้องการของตลาด  
11. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
12. บ้านเมืองน่าอยู่และสวยงามเป็นระเบียบ  และมีผังเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาเมือง 
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13. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
14. ประชาชนมีจิตสำนึกดีในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
15. บ้านเมืองน่าอยู่ปราศจากมลภาวะ  และสิ่งปฏิกูลตลอดจนภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
16. บุคลากรปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรม  และหลักธรรมาภิบาล 
17. การบริหารด้านการเงิน  การคลัง  และการจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ 
18. ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
19. สร้างความพร้อมของตำบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
20. ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
21. ประชาชนได้รับการบริการที่ดี  สะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
22. ประชาชนรู้รักสามัคคี  และประเทศชาติมั่นคง 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของรายได้จากการขายสินค้าทางการเกษตร 
๒. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
๓. ร้อยละของจำนวนประชาชนให้ความสนใจวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. ร้อยละค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
๕. ร้อยละของจำนวนประชากรมีสุขภาพแข็งแรง 
๖. ร้อยละของจำนวนประชากรมีคุณภาพดีขึ้น 
๗. ร้อยละของผู้ป่วยไข้เลือดออกลดลงจากปีที่ผ่านมา 
๘. จำนวนกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมตามโครงการที่กำหนด 
๙. ร้อยละจำนวนพื้นที่ป่าของตำบลนาม่องเพ่ิมขึ้น 

 ๑๐. ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในการบริการของเทศบาล 
๑๑. ร้อยละของการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติได้มาตรฐาน 
๑๒. จำนวนกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามเก่ียวกับทุจริตประพฤติ 

มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ิมข้ึน 
 ๑๓. ร้อยละของปัญหาด้านยาเสพติดได้รับการแก่ไข 
 ๑๔. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการรักษาความมั่นคงความสงบเรียบร้อย
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๑๕. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีการดำเนินการในปีงบประมาณ 

ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชาชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

๒. ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  
๓. ประชาชนได้รับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
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๔. ตำบลนาม่องได้รับการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่าง 

สมดุลและยั่งยืน 
๕. ตำบลนาม่องมีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ังคง   
กลยุทธ์ 
1. กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
2. กลยุทธ์ สนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. กลยุทธ์ เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคม 
4. กลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในชุมชน 
5. กลยุทธ์ พัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ 
6. กลยุทธ์ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
7. กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพเพ่ือสร้างความเข้มแข็งการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ให้กับพ้ืนที่   
8. กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   
9. กลยุทธ์ ส่งเสริมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
10. กลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
11. กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตสำนึกและความตระหนักการจัดการอนุรักษ์และพ้ืนฟู

แหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลยั่งยืน 
12. กลยุทธ์ ส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ ทำนุบำรุงศาสนาและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาทุกประเภทและทุกระดับให้ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
13. กลยุทธ์ การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ้
14. กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
15. กลยุทธ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะ 
16. กลยุทธ์ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
17. กลยุทธ์ ส่งเสริมงานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
18. กลยุทธ์การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
19. กลยุทธ์ ป้องกันและส่งเสริมงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
20. กลยุทธ์ ส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค 
21. กลยุทธ์ ส่งเสริมการสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่จำเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๓. ส่งเสริมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชุมชนในการพึ่งตนเอง 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลนาม่อง มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี     โดยสามารถอธิบายได้ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 

ลำดับ 
ยุทธศาสตร์องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด
สกลนคร 

ยุทธศาสตร์ภาค/
กลุ่มจังหวัด
สกลนคร 

Sustainable 
Development 

Goals : SDGs (การ
พัฒนาท่ียั่งยืน/
เป้าหมายที่...) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (หมุด

หมายที่...) 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสินค้า
เกษตรมูลค่าสูง
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 4 , 7 หมุดหมายท่ี 1 , 9 ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี 2 , 4 

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
พัฒนาการท่องเท่ียว
และอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการ
ค้า การลงทุน 
และการ
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 3 
ธรรม (ธรรมะ 
ธรรมชาติ 
วัฒนธรรม) 
เชื่อมโยงประเทศ
เพื่อนบ้าน 

เป้าหมายท่ี 3 , 11 หมุดหมายท่ี 4 , 12 ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี 4 , 5 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้างศักยภาพ
ในการแข่งขัน   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดี     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคม 
ความมั่นคง และ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายท่ี 1 , 3 , 4 
, 5 และ 16 

หมุดหมายท่ี 4 , 9 
และ 12 

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี 2 , 3 
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ลำดับ 
ยุทธศาสตร์องค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขต

จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์จังหวัด
สกลนคร 

ยุทธศาสตร์
ภาค/กลุ่ม

จังหวดัสกลนคร 

Sustainable 
Development 
Goals : SDGs 
(การพัฒนาที่

ยั่งยืน/เป้าหมายที่
...) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคมและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 
13 (หมุดหมายที่

...) 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
แบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและ

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

และพลังงานแบบ
บูรณาการอย่าง
สมดุลและยั่งยืน   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
แบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและ

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาสังคม 
ความมั่นคง และ

สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายท่ี 12 , 
15 

หมุดหมายท่ี 10 , 
11 

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี 5 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมอืงท่ีดีตาม
หลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาขีด
ความสามารถ
ด้านการค้า    
การลงทุนและ       
โลจิสติกส์ให้กับ
ภาคธุรกิจใน
พื้นท่ี 

เป้าหมายท่ี 1 , 3 , 
4 , 6 , 7 , 9 , 12 
, 16 และ 17 

หมุดหมายท่ี 1 , 4 
, 5 , 6 , 8 , 9 , 
10 และ 13  

ยุทธศาสตร์
ชาติท่ี 1 , 2 
, 3 , 5 และ 
6 
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แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คำชี้แจง :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่..............เทศบาลตำบลนาม่อง............................................... 
1.1  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
 
 
 

 
5 

(3) ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง        
การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  การประมง           
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 
 

5 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ 
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 
2. การวเิคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษาสาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นตน้ 

(5) 5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ 
พัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 
 

5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 
 
3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิน่ 

(5) 
 

5 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3 .5  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั 
 
3 .6  ยุ ท ธศ าส ต ร์ ข อ ง
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
3.7 วิสัยทัศน 
 
 
 
 
3.8 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ 
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 
 

5 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ 
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(5)  5 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  5 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ 
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(5) 
 
 
 

5 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่ งหนึ่ งสิ่ งใดที่ ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  5 

รวมคะแนน 100 100 
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ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ถ่ิน 

1.2  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แต่ละวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 

 

 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิด
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ 
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ 
มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

(5) 
 
 
 

5 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ 
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจที่ได้กำหนดไว 

10 
(5) 

 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)       
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล  
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
ได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 

10 
(5) 

 
5 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 5 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) มี ค วาม
ชั ด เจ น น ำ ไป สู่ ก า รตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
5.4 มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ 
กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรหรือสิ่งที่จะทำน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
(5) 
 
 
 

 
5 

การกำหนดวัตถุประสงค์ ของโครงการต้องมี ความชัดเจน (Clear 
opjective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่ อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  5 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายตอ้ง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไรกลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบ
ลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกันเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  5 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส่ในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

(5)  5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน

การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัด
ได้พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)      
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ    
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(5) 
 

5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึกถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ
สามารถปฏิบัติได้  (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง       
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  5 

6 . โค รงการพั ฒ น าที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ        
ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญตั/ิ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 
 
 
 

 
5 

6 .2 โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้องถิ่ นนที่ น ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่นจำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6 .3  โครงการเพื่ อการ
พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
  

1 

6 .4  โครงการเพื่ อการ
พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุขจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

(5) 
 

2 

6 .5  โครงการเพื่ อการ
พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ท่ีดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6 .6  โครงการเพื่ อการ
พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้ านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ท่ีดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6 .7  โค ร งก ารพั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบ ป ร ะ ม า ณ ร าย จ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) - 

20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 93 
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แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง :  แบบที่  ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..........เทศบาลตำบลนาม่อง................................ 
๒. รายงานผลการดำงานภายในเดือนธันวาคม 
ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑ พ.ศ. ๒๕66 ปีที่ ๒ พ.ศ. ๒๕67  ปีที่ ๓ พ.ศ. ๒๕68  ปีที่ 4 พ.ศ. ๒๕69 ปีที่ 4 พ.ศ. ๒๕70 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1  ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
9 

 
 
 

6,680,000 

 
 
 

10 

 
 
 

6,730,000 

 
 
 

10 

 
 
 

6,730,000 

 
 
 

10 

 
 
 

6,730,000 

 
 
 

10 

 
 
 

6,730,000 

 
 
 

49 

 
 
 

33,600,000 

2  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว  และ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

 
9 

 
750,000 

 
9 

 
750,000 

 
9 

 
750,000 

 
9 

 
750,000 

 
9 

 
750,000 

 
45 

 
3,750,000 
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ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑ พ.ศ. ๒๕66 ปีที่ ๒ พ.ศ. ๒๕67  ปีที่ ๓ พ.ศ. ๒๕68  ปีที่ 4 พ.ศ. ๒๕69 ปีที่ 4 พ.ศ. ๒๕70 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

3  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
เพื่อสร้าง
ศักยภาพในการ
แข่งขัน 

 
 

46 

 
 

8,488,280 

 
 

46 

 
 

8,850,000 

 
 

46 

 
 

8,612,000 

 
 

46 

 
 

8,684,000 

 
 

46 

 
 

8,744,000 

 
 

230 

 
 

43,378,280 

4  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมแบบ
บูรณาการอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

 
 
 

20 

 
 
 

3,658,000 

 
 
 

20 

 
 
 

3,758,000 

 
 
 

20 

 
 
 

3,958,000 

 
 
 

20 

 
 
 

3,958,000 

 
 
 

20 

 
 
 

3,658,000 

 
 
 

100 

 
 
 

18,990,000 

5  ยุทธศาสตร์
การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลัก   
ธรรมาภิบาล
และความมัง่คง 

 
 

200 

 
 

424,048,000 

 
 

317 

 
 

350,248,000 

 
 

359 

 
 

609,626,000 

 
 

292 

 
 

418,278,000 

 
 

213 

 
 

323,953,000 

 
 

1,381 

 
 

2,126,153,000 
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2. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  ๒๕66 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการที่เสร็จ 

จำนวนโครงการที่อยู่ใน
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

1 3.57 - - - - - - - - 1 1.69 

2  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเท่ียว  และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

4 14.29 - - 1 3.23 - - - - 5 8.47 

3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขนั 

9 32.14 - - 3 9.68 1  1 50.00 2 3.39 

4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและยั่งยนื 

3 10.71 - - - - - - - - 3 5.08 

5  ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
ความมั่งคง 

11 39.21 - - 27 87.10 1  1 50.00 48 81.36 

รวม 28 100 - - 31 100 2 100 2 100 59 100 
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3.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕66 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

100,000.00 0.84 - - - - 100,000.00 0.59 

2  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเท่ียว  และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

468,700.00 3.94 - - - - 468,700.00 2.75 

3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขนั 

8,668,815.00 72.85 - - - - 8,668,815.00 50.85 

4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ
อย่างสมดุลและยั่งยนื 

80,940.00 0.68 - - - - 80,940.00 0.47 

5  ยุทธศาสตร์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและความ
มั่งคง 

2,581,169.24 21.69 898,500.00 100 4,250,000.00 100 7,729,669.24 45.34 

รวม 11,899,624.24 100 898,500.00 100 4,250,000.00 100 17,048,124.24 100 
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ส่วนที่  ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1. โครงการที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  ๒๕66  
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่ายไป 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ (สายบ้านหนองสะไน 
- บ้านกุดบาก) บ้านหนองสะไน หมู่ที่ 11 

√ 
 

- - 
 

6,350,000 4,250,000 

รวม  1  โครงการ - - - 6,350,000 4,250,000 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.............จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น............... 
2.............จำนวนโครงการมีจำนวนมากบางโครงการเป็นโครงการที่เกินศักยภาพ................ 
3………….ได้รับเงินจัดสรรช่วงท้ายปีงบประมาณจึงทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ทันในปีงบประมาณ............... 
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แบบท่ี  ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
คำชี้แจง :  แบบที่ ๓ เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..................เทศบาลตำบลนาม่อง........................................ 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.....13.....ธันวาคม.....๒๕66........................................... 
 
ส่วนที่  ๒  แผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการในปี  ๒๕66 
๑.  แผนพัฒนาท้องถิ่นและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
๒.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

9 1 

2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว  และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

9 4 

3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
สร้างศักยภาพในการแข่งขัน 

 
46 9 

4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

 
20 3 

5  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ังคง 

 
200 11 

รวม 284 28 
 





 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 20 - 
 

การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนาม่อง 
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