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รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  ประจำปี 2569 

 
1. Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ)  
เทศบาลตำบลนาม่อง มีการจัดกิจกรรมออกกำลังกายหลังเลิกงาน จัดโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จัด
กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  ร่วมกิจกรรมวิ่งเพื่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสุขภาพประจำปี ณ ศูนย์รักษ์สุขภาพสกลนคร 
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2. Happy Heart (ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร)  

ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ,จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิด, กิจกรรมพบปะผู้บริหาร กิจกรรม 5 ส และ
จัดเตรียมสถานที่ในการจัดโครงการต่าง ๆ ร่วมกัน 
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3.Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร)  
จัดกิจกรรม Big Cleaning Days 5 ส ณ บริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลนาม่อง และที่สาธารณะชุมชน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 โครงการส่งเสริมสนับสนุน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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3. Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร)  
 งานมุฑิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 การประชุมสภาเด็ก รับฟังความคิดเห็น ให้เด็กและเยาวชนแสดงความคิดแห็น 
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4. Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย)   
จัดกิิจกรรมสัันทนาการ เช่่น วัันปีใหม่่ ซึ่งจัดเป็นประจำทุกสิ้นปี  อวยพรวันเกิดคนในองค์กร 
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5. Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ)   
     อบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะต้นทาง การแปรรูปวัสดุเหลือใช้เพื่อเป็นอาชีพเสริม 
 

 

 
  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 
6. Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) 
 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเด็กปฐมวัย ร่วมทำบุญ สวดมนต์ไหว้พระ  
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6. Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย)  
  เทศบาลตำบลนาม่อง  จัดพื้นที่ปลูกผักภายในองค์กร เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพ   
 

 
 
 
        พนักงานห่อข้าวกลางวันมาทานร่วมกัน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย 
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7. Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย)  
  ประชาสัมพันธ์สนับสนุนกการออม 
 

 
 
 
 

8.Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง)  
       จััดกิจกรรมวันเด็ก เพ่ือสร้้างเสริมความสััมพัันธ์์ภายในครอบครััว   
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8.Happy Family (การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง)  
  กิจกรรมวัันผู้้สูงอายุุ   
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